LEIN210.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968
Dispée sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte
lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO

TITULO V
Dos Direitos e Vantagens em Geral
CAPITULO I
Das Férias

Artigo 176 - O funciondrio tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias
anuais, observada a escala que for aprovada.

§ 12 - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 22 - E proibida a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade de
servico e pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 32 - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o servidor,
no exercicio anterior, tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez) nao-
comparecimentos correspondentes a faltas abonadas, justificadas e injustificadas ou as
licencas previstas nos itens IV, VI e VII do artigo 181.

§ 42 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como
se estivesse em exercicio.

Artigo 177 - Atendido o interesse do servico, o funcionario podera gozar
férias de uma s6 vez ou em dois periodos iguais.

Artigo 178 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no servigo
publico, adquirira o funcionario direito a férias.

Paragrafo Uinico - Sera contado para efeito deste artigo o tempo de servico
prestado em outro cargo publico, desde que entre a cessacdo do anterior e o inicio do
subsequente exercicio ndo haja interrup¢do superior a 10 (dez) dias.

Artigo 179 - Cabera ao chefe da reparticdo, ou do servico, organizar, no més
de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, que podera alterar de acordo com a
conveniéncia do servigo.

Artigo 180 - O funciondrio transferido ou removido, quando em gozo de
férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO II
Das Licencgas
SECAOI
Disposicoes Gerais

(1) Artigo 181 - O funciondrio efetivo poderd ser licenciado:

(*) Redagdo dada pela LC n2 1.123/10.



I - para tratamento de satide;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicées ou acometido por
doenga profissional;

III - no caso previsto no artigo 198;

IV - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V - para cumprir obrigagdes concernentes ao servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - no caso previsto no artigo 205;

VIII - compulsoriamente, como medida profildtica;

IX - como prémio de assiduidade.

$ 12 - Ao funciondrio ocupante exclusivamente de cargo em comissdo serdo
concedidas as licengas previstas neste artigo, salvo as referidas nos incisos IV, VI e VII.

$ 22 - As licengas previstas nos incisos I a 11l serdo concedidas ao funciondrio
de que trata o § 12 deste artigo mediante regras estabelecidas pelo regime geral de
previdéncia social.

(2) Artigo 182 - As licengas dependentes de inspe¢do médica serdo concedidas
pelo prazo indicado pelos érgdos oficiais competentes.

(3) Artigo 183 - Finda a licenga, o funciondrio deverd reassumir,
imediatamente, o exercicio do cargo.

§ 12- O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica as licengas previstas nos
incisos V e VII do artigo 181, quando em prorrogagdo.

$§22- Ainfragdo do disposto no “caput” deste artigo importard em perda total
do vencimento ou remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a
30 (trinta) dias, ficard o funciondrio sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo.

Artigo 184 - O funcionario licenciado nos termos dos itens [ a IV do artigo
181,é obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspecdo médica
realizada ex officio ou se ndo subsistir a doenga na pessoa de sua familia.

Paragrafo tinico - O funcionario podera desistir da licenca, desde que em
inspecdo médica fique comprovada a cessacdo dos motivos determinantes da licenga.

(%) Artigo 185 - As licengas previstas nos incisos 1, Il e IV do artigo 181 nédo

serdo concedidas em prorrogacdo, cabendo ao funciondrio ou a autoridade competente
ingressar, quando for o caso, com um novo pedido.

Artigo 186 - Revogado pela L.C 1.123/10

Artigo 187 - O funcionario licenciado nos termos dos itens I e Il do artigo
181 ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a
licenca e de ser demitido por abandono de cargo, caso ndo reassuma o seu exercicio dentro
do prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 188 - Revogado pela LC. n?1.123/10

Artigo 189 - Revogado pela LCn?1.123/10

Artigo 190 - O funcionario que se recusar a submeter-se a inspecdo médica,
quando julgada necessaria, sera punido com pena de suspensao.

(2) Redagao dada pela LCn2 1.123/10.
(3) Redagao dada pela LCn2 1.123/10.
(4) Redagao dada pela LCn2 1.123/10.



Paragrafo tnico - A suspensdo cessara no dia em que se realizar a inspecao.

SECAO 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

(5) Artigo 191 - Ao funciondrio que, por motivo de satide, estiver
impossibilitado para o exercicio do cargo, serd concedida licenga até o maximo de 4 (quatro)
anos, com vencimento ou remuneragdo.

§ 12 - Findo o prazo previsto neste artigo, o funcionario serd submetido a
inspecdo médica e aposentado, desde que verificada a sua invalidez, permitindo-se o
licenciamento além desse prazo, quando nao se justificar a aposentadoria.

§ 29 - Sera obrigatéria a reversdo do aposentado, desde que cessados os
motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 192 - O funciondrio ocupante de cargo em comissdo podera ser
aposentado, nas condi¢des do artigo anterior, desde que preencha os requisitos do artigo
227.

(6) Artigo 193 - A licenga para tratamento de satide dependerd de inspegdo
médica oficial e poderd ser concedida:

I - a pedido do funciondrio;

11 - ex officio.

§ 12 - A inspecdo médica de que trata o “caput” deste artigo poderd ser
dispensada, a critério do 6rgdo oficial, quando a andlise documental for suficiente para
comprovar a incapacidade laboral, observado o estabelecido em decreto.

$ 22 - A licenga ex officio de que trata o inciso Il deste artigo serd concedida
por decisdo do érgdo oficial:

1 - quando as condigées de satide do funciondrio assim o determinarem;

2 - a pedido do drgdo de origem do funciondrio.

§ 32- 0 funciondrio poderd ser dispensado da inspegdo médica de que trata o
“caput” deste artigo em caso de licenga para tratamento de satide de curta duragdo, conforme
estabelecido em decreto.

SECAO III
Da Licenca do Funcionario Acidentado no Exercicio de suas Atribui¢cdes ou Atacado
de Doenca Profissional

(7) Artigo 194 - O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribuigcdes ou
que tenha adquirido doenga profissional terd direito a licenca com vencimento ou
remuneragdo.

Pardgrafo unico - Considera-se também acidente:

1 - a agressdo sofrida e ndo provocada pelo funciondrio, no exercicio de suas
fungées;

2 -alesdo sofrida pelo funciondrio, quando em trdnsito, no percurso usual para
o trabalho.

Artigo 195 - A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder de 4
(quatro) anos.

Paragrafo tinico - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para
qualquer funcio publica, serd desde logo concedida aposentadoria ao funcionario.

(5) O caput do art. 191 esta com a redagio dada pela LCn® 1.196/13.
(6) O art. 193 esta com a redagio dada pela LC n2 1.196/13.
(7) Redagao dada pela LCn? 1.123/10.



(8) Artigo 196 - A comprovagdo do acidente, indispensdvel para a concesséo da
licenga, serd feita em procedimento préprio, que deverd iniciar-se no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data do acidente.

$ 12 - O funciondrio deverd requerer a concessdo da licenca de que trata o
“caput” deste artigo junto ao érgdo de origem.

$ 22 - Concluido o procedimento de que trata o “caput” deste artigo caberd ao
6rgdo médico oficial a decisdo.

$32- 0 procedimento para a comprovagdo do acidente de que trata este artigo
deverd ser cumprido pelo érgdo de origem do funciondrio, ainda que ndo venha a ser objeto de
licenga.

Artigo 197 - Para a conceituacdo do acidente e da doenca profissional, serdo
adotados os critérios da legislacao federal de acidentes do trabalho.

SECAO IV
Da Licenca a Funcionaria Gestante

(%) Artigo 198 - A funciondria gestante serd concedida licenca de 180 (cento e
oitenta) dias com vencimento ou remuneragdo, observado o seguinte:

I - a licenga poderd ser concedida a partir da 322 semana de gestagdo,
mediante documentagdo médica que comprove a gravidez e a respectiva idade gestacional.

Il - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, serd esta
concedida mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento e vigorard a partir da data do
evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias;

Il - durante a licenga, cometerd falta grave a servidora que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar;

Pardgrafo tnico - No caso de natimorto, serd concedida a licenga para
tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista no artigo 193.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

(19) Artigo 199 - O funciondrio poderd obter licenga, por motivo de doenga do
conjuge e de parentes até segundo grau.

$ 12 - Provar-se-d a doenga em inspecdo médica na forma prevista no artigo
193.

§ 29 - A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimentos ou
remuneragdo até 1 (um) més e com os seguintes descontos:

1-de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més até 3 (trés);

2 - 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis);

3 - sem vencimento ou remuneragdo do sétimo ao vigésimo més.

§ 32- Para os efeitos do § 22 deste artigo, serdo somadas as licengas concedidas
durante o periodo de 20 (vinte) meses, contado da primeira concessdo.

(8) Redagdo dada pela LC n2 1.123/10.
(°) Redagdo dada ao art. 198 pela LC n2 1.054/08 e, posteriormente, ao caput e inciso | desse artigo pela LC n2 1.196/13.
(*°) Redagdo dada pela LC n2 1.123/10.



SECAO VI
Da Licenca para Atender a Obrigacdes Concernentes ao Servico Militar

Artigo 200 - Ao funcionario que for convocado para o servico militar e
outros encargos da seguranca nacional, serd concedida licenga sem vencimento ou
remuneracao.

§ 19 - A licenca sera concedida mediante comunicagdo do funcionario ao
chefe da reparticdo ou do servico, acompanhada de documentacio oficial que prové a
incorporacao.

§ 22 - O funciondrio desincorporado reassumira imediatamente o exercicio,
sob pena de demissao por abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 32- Quando a desincorporacdo se verificar em lugar diverso do da sede, os
prazos para apresentac¢do serdo os previstos no artigo 60.

Artigo 201 - Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como
oficial da reserva das Forcas Armadas, sera também concedida licenca sem vencimento ou
remuneracao, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 202 - Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o funciondrio podera
obter licenc¢a, sem vencimento ou remunerag¢ao, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 12 - Podera ser negada a licenca quando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 22- O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 32- Alicenca podera ser gozada parceladamente, a juizo da Administragao,
desde que dentro do periodo de 3 (trés) anos.

§ 42 - O funcionario podera desistir da licenca, a qualquer tempo,
reassumindo o exercicio em seguida.

Artigo 203 - Nao serd concedida licenga para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio
do cargo.

Artigo 204 - S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 5
(cinco) anos do término da anterior.

SECAO VIII
Da Licenga a Funciondria Casada com Funciondrio ou Militar

Artigo 205 - A funciondaria casada com funcionario estadual ou com militar
terd direito a licenca, sem vencimento ou remuneracdo, quando o marido for mandado
servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do Estado ou do territorio
nacional ou no estrangeiro.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou a nova fun¢do do marido.

SECAO IX
Da Licenca Compulséria



Artigo 206 - O funciondrio, ao qual se possa atribuir a condicdo de fonte de
infeccdo de doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condicao, a
juizo de autoridade sanitaria competente, e na forma prevista no regulamento.

Artigo 207 - Verificada a procedéncia da suspeita, o funciondrio sera
licenciado para tratamento de satide na forma prevista no artigo 191, considerando-se
incluidos no periodo da licenca os dias de licenciamento compulsério.

Artigo 208 - Quando ndo positivada a moléstia, devera o funcionario
retornar ao servico, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
o periodo de licenga compulsoéria.

SECAO X
Da Licen¢a-Prémio

Artigo 209 - O funciondrio tera direito, como prémio de assiduidade, a
licenca de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto,
em que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Paragrafo unico - O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, e ndo acarretard desconto algum no vencimento ou
remuneracao.

Artigo 210 - Para fins da licenga prevista nesta Se¢do, ndo se consideram
interrupcao de exercicio:

I - os afastamentos enumerados no artigo 78 excetuado o previsto no item
X; e

I - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se referem os
itens [ e IV do artigo 181 desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o limite
maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 211 - Revogado pela L.C. n2 318/83

(11) Artigo 212 - A licenga-prémio serd concedida mediante certiddo de
tempo de servigo, independente de requerimento do funciondrio, e serd publicada no
Didrio Oficial do Estado, nos termos da legislacdo em vigor.

(12) Artigo 213 - O funciondrio poderd requerer o gozo da licenca-
prémio:

I - por inteiro ou em parcelas ndo inferiores a 15 (quinze) dias;

II - até o implemento das condi¢ées para a aposentadoria voluntdria.

§ 12 - Caberd a autoridade competente:

1 - adotar, apés manifestagdo do chefe imediato, sem prejuizo para o
servico, as medidas necessdrias para que o funciondrio possa gozar a licenca-prémio a
que tenha direito;

2 - decidir, apés manifestagdo do chefe imediato, observada a opgdo do
funciondrio e respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenca-prémio por inteiro
ou parceladamente.

§ 22- A apresentacado de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia
e oportuna apresentagdo do requerimento de gozo, implicard perda do direito a
licenca-prémio.

(11) Redacgao dada pela LC n2 1.048/08.
(12) Redacao dada pela LC n® 1.048/08.



(13) Artigo 214 - O funciondrio deverd aguardar em exercicio a
apreciagdo do requerimento de gozo da licenga-prémio.

Pardgrafo iinico - 0O gozo da licenca-prémio dependerd de novo
requerimento, caso ndo se inicie em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato
que o houver autorizado.

Artigo 215 - Revogado pela L.C. n? 644/89

Artigo 216 - Revogado pela L.C. n? 644/89

CAPITULO III
Da Estabilidade

Artigo 217 - E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que,
nomeado por concurso, contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 218 - O funcionario estavel s6 podera ser demitido em virtude de
sentenca judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo tnico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao
cargo, ressalvando-se a Administracdo o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo
de igual padrao, de acordo com as suas aptiddes.

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Artigo 219 - O funcionario poderd ser posto em disponibilidade
remunerada:

[ - no caso previsto no § 22 do artigo 31; e

II - quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto por lei.

Paragrafo unico - O funciondrio ficara em disponibilidade até o seu
obrigatdrio aproveitamento em cargo equivalente.

Artigo 220 - O provento da disponibilidade ndo podera ser superior ao
vencimento ou remuneracao e vantagens percebidos pelo funcionario.

Artigo 221 - Qualquer alteracdo do vencimento ou remuneracdo e vantagens
percebidas pelo funcionario em virtude de medida geral, serd extensiva ao provento do
disponivel, na mesma proporgao.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Artigo 222 - O funcionério sera aposentado:

[ - por invalidez;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos; e

[T - voluntariamente, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de servico.

§ 12 - No caso do item III, o prazo é reduzido a 30 (trinta) anos para as
mulheres.

(13) Redacgao dada pela LC n2 1.048/08.



§ 22 - Os limites de idade e de tempo de servico para a aposentadoria
poderdo ser reduzidos, nos termos do pardgrafo inico do artigo 94 da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo.

Artigo 223 - A aposentadoria prevista no item I do artigo anterior, sé sera
concedida, ap6s a comprovacao da invalidez do funcionario, mediante inspecdo de sadde
realizada em 6rgado médico oficial.

Artigo 224 - A aposentadoria compulséria prevista no item II do artigo 222
€ automatica.

Paragrafo Unico - O funciondrio se afastara no dia imediato aquele em que
atingir a idade limite, independentemente da publicacdo do ato declaratério da
aposentadoria.

Artigo 225 - O funciondrio em disponibilidade podera ser aposentado nos
termos do artigo 222.

Artigo 226 - O provento da aposentadoria sera:

[ - igual ao vencimento ou remuneracdo e demais vantagens pecunidrias
incorporadas para esse efeito:

1. quando o funcionario, do sexo masculino, contar 35 (trinta e cinco) anos
de servico e do sexo feminino, 30 (trinta) anos; e

2. quando ocorrer a invalidez.

II - proporcional ao tempo de servi¢co, nos demais casos.

Artigo 227 - As disposicdes dos itens I e Il do artigo 222 aplicam-se ao
funciondrio ocupante de cargo em comissdo, que contar mais de 15 (quinze) anos de
exercicio ininterrupto nesse cargo, seja ou ndo ocupante de cargo de provimento efetivo.

Artigo 228 - A aposentadoria prevista no item III do artigo 222 produzira
efeito a partir da publicacdo do ato no “Diario Oficial”.

Artigo 229 - O pagamento dos proventos a que tiver direito o aposentado
devera iniciar-se no més seguinte ao em que cessar a percep¢do do vencimento ou
remuneracao.

Artigo 230 - O provento do aposentado sé poderd sofrer descontos
autorizados em lei.

Artigo 231 - O provento da aposentadoria ndo poderad ser superior ao
vencimento ou remunerag¢do e demais vantagens percebidas pelo funcionario.

Artigo 232 - Qualquer alteracao do vencimento ou remuneracdo e vantagens
percebidas pelo funcionario em virtude de medida geral, serd extensiva ao provento do
aposentado, na mesma propor¢ao.

CAPITULO VI
Da Assisténcia ao Funcionario

Artigo 233 - Nos trabalhos insalubres executados pelos funcionarios, o
Estado é obrigado a fornecer-lhes gratuitamente equipamentos de protecdo a saude.

Paragrafo tnico - Os equipamentos aprovados por érgdo competente serdo
de uso obrigatoério dos funcionarios, sob pena de suspensao.



Artigo 234 - Ao funcionario é assegurado o direito de remogdo para igual
cargo no local de residéncia do cénjuge, se este também for funcionario e houver vaga.

Artigo 235 - Havendo vaga na sede do exercicio de ambos os conjuges, a
remocao podera ser feita para o local indicado por qualquer deles, desde que nao prejudique
0 servigo.

Artigo 236 - Somente sera concedida nova remocdo por unido de cénjuges
ao funcionario que for removido a pedido para outro local, apds transcorridos 5 (cinco)
anos.

Artigo 237 - Considera-se local, para os fins dos arts. 234 a 236, o municipio
onde o cOnjuge tem sua residéncia.

Artigo 238 - O ato que remover ou transferir o funcionario estudante de uma
para outra cidade ficara suspenso se, na nova sede, ndo existir estabelecimento congénere,
oficial, reconhecido ou equiparado aquele em que o interessado esteja matriculado.

§ 12 - Efetivar-se-a a transferéncia, se o funcionario concluir o curso, deixar
de cursa-lo ou for reprovado durante 2 (dois) anos.

§ 22 - Anualmente, o interessado devera fazer prova, perante a reparticao a
que esteja subordinado, de que esta frequentando regularmente o curso em que estiver
matriculado.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticao

(14) Artigo 239 - E assequrado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento, o direito de peti¢do contra ilegalidade ou abuso de poder
e para defesa de direitos.

§ 12- Qualquer pessoa poderd reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou conduta
incompativel no servigo puiblico.

§ 29 - Em nenhuma hipdtese, a Administracdo poderd recusar-se a protocolar,
encaminhar ou apreciar a peti¢do, sob pena de responsabilidade do agente.

(15) Artigo 240 - Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar,
bem como, nos termos desta lei complementar, pedir reconsideragdo e recorrer de decisdes, no
prazo de 30 (trinta) dias, salvo previsdo legal especifica.

TITULO VI
Dos Deveres, das Proibicdes e das Responsabilidades
CAPITULO I
Dos Deveres e das Proibicoes
SECAOI
Dos Deveres

Artigo 241 - Sdo deveres do funcionario:

[ - ser assiduo e pontual;

I - cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

(**) Redagdo dada pela LC n2 942/03.
(15) Redagao dada pela LC n® 942 /03.



[II - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungdes;

(16) VI - tratar com urbanidade as pessoas;

VII - residir no local onde exerce o cargo ou onde autorizado;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, a sua declaracido de familia;

IX - zelar pela economia do material do Estado e pela conservacdo do que
for confiado a sua guarda ou utilizacao;

X - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

XI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicdes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas
autoridades judiciarias ou administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;

XII - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, intrucdes e ordens
de servico que digam respeito as suas funcdes; e

XIV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungao
publica.

SECAO II
Das Proibicoes

Artigo 242 - Ao funcionario é proibido:

[ - Revogado pela LC n? 1.096/09

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na reparticao;

III - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou
outras atividades estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - promover manifesta¢des de apreco ou desapreco dentro da reparticao,
ou tornar-se solidario com elas:

VII - exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou
subscrever listas de donativos dentro da reparticao; e

VIII - empregar material do servigo ptiblico em servigo particular.

Artigo 243 - E proibido, ainda, ao funcionario:

[ - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo, por si,
ou como representante de outrem;

Il - participar da geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou
industriais, ou de sociedades comerciais, que mantenham rela¢cdes comerciais ou
administrativas com o Governo do Estado, sejam por este subvencionadas ou estejam
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticao ou servico em que esteja lotado;

[II - requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou
outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencao
propria;

(16) Redacao dada pela LC n® 1.096/09.



IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fun¢do em
empresas, estabelecimentos ou instituicoes que tenham relagdes com o Governo, em
matéria que se relacione com a finalidade da reparticao ou servico em que esteja lotado;

V - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo do
Presidente da Republica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condicdes
mencionadas no item II deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou
comandatario;

VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o
servico publico;

VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer reparticao publica, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até
segundo grau;

X -receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas,
no Pais, ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em missao referente a compra de material
ou fiscalizacdo de qualquer natureza;

XI - valer-se de sua qualidade de funciondrio para desempenhar atividade
estranha as fung¢des ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XII - fundar sindicato de funcionarios ou deles fazer parte.

Paragrafo unico - Ndo estd compreendida na proibicido dos itens I e VI deste
artigo, a participagdo do funcionario em sociedades em que o Estado seja acionista, bem
assim na direcdo ou geréncia de cooperativas e associacdes de classe, ou como seu sécio.

Artigo 244 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas de
parentes, até segundo grau, salvo quando se tratar de funcao de confiancga e livre escolha,
ndo podendo exceder a 2 (dois) o nimero de auxiliares nessas condi¢des.

CAPITULO II
Das Responsabilidades

Artigo 245 - O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar a Fazenda Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

[ - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, ou por nao prestar contas, ou por nio as tomar, na forma e no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico;

II - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os
bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacio;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de
despacho, guias e outros documentos da receita, ou que tenham com eles relacao; e

IV - por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazenda Estadual.

Artigo 246 - O funcionario que adquirir materiais em desacordo com
disposicdes legais e regulamentares, serd responsabilizado pelo respectivo custo, sem
prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu
vencimento ou remuneragao.

Artigo 247 - Nos casos de indenizacao a Fazenda Estadual, o funcionario sera
obrigado a repor, de uma s vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance,
desfalque, remissao ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.



Artigo 248 - Fora os casos incluidos no artigo anterior, a importancia da
indenizacdo podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo, nio excedendo o
desconto a 102 (décima) parte do valor destes.

Paragrafo tinico — No caso do item IV do paragrafo tinico do artigo 245, ndo
tendo havido ma-fé, sera aplicada a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao.

Artigo 249 - Serd igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos
casos expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas
estranhas as reparti¢cdes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus
subordinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizacio a
que ficar obrigado, na forma dos arts. 247 e 248, o exame da pena disciplinar em que
incorrer.

(17) § 12 - A responsabilidade administrativa é independente da civil e da
criminal.

(18) § 22 - Serd reintegrado ao servico ptblico, no cargo que ocupava e com
todos os direitos e vantagens devidas, o servidor absolvido pela Justica, mediante simples
comprovagdo do trdnsito em julgado de decisdo que negue a existéncia de sua autoria ou do
fato que deu origem a sua demissdo.

(19) § 39 - O processo administrativo s6 poderd ser sobrestado para aguardar
decisdo judicial por despacho motivado da autoridade competente para aplicar a pena.

(1) Acrescentado pela LC n2 942/03.
(*8) Acrescentado pela LC n2 942/03.
(*°) Acrescentado pela LC n2 942/03.



