LEI COMPLEMENTAR N2 1.256, DE 6 DE JANEIRO DE 2015
Dispde sobre Estdgio Probatdrio e institui Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual
para os ocupantes do cargo de Diretor de Escola e Gratificagdo de Gestdo Educacional para
os integrantes das classes de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educacdo e da providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Artigo 12 - Durante os 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio, periodo
caracterizado como estagio probatdrio, que equivale a 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias
de exercicio efetivamente prestado, o servidor ingressante no cargo de Diretor de Escola,
pertencente ao Quadro do Magistério, serd submetido a Avaliacao Especial de Desempenho
e a Curso Especifico de Formacao, instituido pela Lei Complementar n? 1.207, de 5 de julho
de 2013.

§ 12 - No periodo de estagio probatdrio a que se refere o “caput” deste artigo,
o ingressante no cargo de Diretor de Escola, quando ocupante estavel de cargo das classes
de docente, do Quadro do Magistério da Secretaria da Educag¢do do Estado de Sdo Paulo, em
regime de acumulacdo, podera afastar-se do exercicio do cargo pertencente as classes de
docente.

§ 22 - O afastamento de que trata o § 12 deste artigo dar-se-a nos termos do
inciso Il do artigo 64 da Lei Complementar n? 444, de 27 de dezembro de 1985, com prejuizo
de vencimentos, a pedido do servidor.

§ 32 - A Avaliacdo Especial de Desempenho a que se refere o “caput” deste
artigo visa a verificar a conformidade com as competéncias e habilidades necessarias ao
desempenho no cargo de Diretor de Escola, com foco nos seguintes aspectos:

1 - comprometimento com o trabalho e com a comunidade escolar;

2 - responsabilidade;

3 - capacidade de iniciativa e lideranca;

4 - eficiéncia na gestdo educacional;

5 - produtividade;

6 - assiduidade;

7 - disciplina.

§ 42 - Os aspectos a que se refere o § 32 serdo regulamentados por decreto.

§ 52 - O Curso Especifico de Formacado de que trata o “caput” deste artigo
visa a capacitagdo profissional do Diretor de Escola, com foco no desenvolvimento de
competéncias técnicas, de lideranca e gestao, e sua aplicagcdo no exercicio do cargo, por meio
da elaboracao e implementacado do Plano de Gestao da Escola.

§ 62 - A aquisicdo de estabilidade, nos termos do disposto no artigo 41 da
Constituicdo Federal e artigo 127 da Constituicdo Estadual, fica condicionada ao
desempenho satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho e no Curso Especifico de
Formagio durante o periodo de estagio probatorio.

§ 72 - Ao término do periodo de estagio probatorio, o afastamento de que
trata o § 12 deste artigo sera automaticamente cessado.

§ 82 - Vetado.

Artigo 22 - A Avaliagdo Especial de Desempenho e o Curso Especifico de
Formacdo serdo definidos por comissoes instituidas para este fim, por ato do Secretario da
Educacao.

§ 12 - As comissdes de que trata o “caput” deste artigo deverao:

1 - atuar de forma imparcial e objetiva, obedecendo aos principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa;



2 - ser constituidas por nimero impar de membros.

§ 22 - As comissdes de que trata o “caput” deste artigo serdo constituidas por
servidores em exercicio na Secretaria da Educagdo, que ndo estejam em estagio probatério
ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 32 - As atividades dos membros das comissdes de que trata o “caput” deste
artigo serdo exercidas sem prejuizo das demais atividades inerentes aos cargos ou funcdes
de que sao ocupantes.

§ 42 - Vetado.

Artigo 32 - Os demais critérios sobre o Estagio Probatorio e a Avaliagdo
Especial de Desempenho serdo estabelecidos em decreto, mediante proposta do Secretario
da Educacao, ouvida a Secretaria de Gestdo Publica.

Artigo 42 - Aos titulares do cargo de Diretor de Escola, no exercicio de suas
atribuigdes, fica instituida a Avaliagdo Peridédica de Desempenho Individual - APDL.

§ 12 - A Avaliacao Periddica de Desempenho Individual - APDI de que trata
0 “caput” deste artigo é um processo de verificacdo:

1 - do desempenho do servidor nas atribui¢des e nas competéncias gestoras
e de lideranca requeridas para o exercicio do cargo e necessarias a elaboragdo e
implementacao do Plano de Gestdo da Escola;

2 - dos resultados das respectivas unidades escolares.

§ 22 - Aos servidores ingressantes no cargo de Diretor de Escola, a Avaliacdo
Periddica de Desempenho Individual - APDI sera aplicada a partir do cumprimento do
estagio probatdrio.

Artigo 52 - A Avaliacdo Periddica de Desempenho Individual - APDI tera
periodicidade anual, considerando o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,
e sera consolidada a cada 3 (trés) anos em parecer denominado “Resultado do Ciclo
Avaliativo”, que integrara o prontudrio funcional do Diretor de Escola.

Artigo 62 - O Diretor de Escola que obtiver resultado insatisfatério no
“Resultado do Ciclo Avaliativo” da Avaliacio Periddica de Desempenho Individual - APDI
integrard, obrigatoriamente, Programa de Desenvolvimento Profissional a ser promovido
pela Secretaria da Educacdo, sem prejuizo do exercicio de suas atribuicoes.

§ 1° - O Programa de Desenvolvimento Profissional a que se refere o “caput”
deste artigo devera abordar, especialmente, as dimensdes da atuacdo do servidor que
apresentaram vulnerabilidade no “Resultado do Ciclo Avaliativo”.

§ 22 - O servidor de que trata o “caput” deste artigo que nao participar do
Programa de Desenvolvimento Profissional estara sujeito as penalidades previstas na Lei
n210.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 72 - Os critérios da Avaliacdo Periddica de Desempenho Individual -
APDI, os Ciclos Avaliativos e o Programa de Desenvolvimento Profissional serdo fixados por
ato do Secretario da Educacio.

Artigo 82 - Fica instituida a Gratificagdo de Gestdo Educacional - GGE aos
integrantes das classes de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério, em efetivo
exercicio na Secretaria da Educacao.

§ 12 - A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo sera concedida por
ato do Secretario da Educacdo, bem como a sua cessacgao.

§ 22 - Fica vedada a concessdo da Gratificacdo de Gestdo Educacional - GGE
aos servidores afastados para o exercicio de fungdes estritamente administrativas.



Artigo 99 - A Gratificagdo de Gestdo Educacional - GGE sera calculada
mediante a aplicacdo de percentuais sobre a Faixa 1, Nivel I, da Estrutura I, da Escala de
Vencimentos - Classes de Suporte Pedagogico - EV-CSP, de que trata o artigo 32 da Lei
Complementar n? 836, de 30 de dezembro de 1997, e alteracGes posteriores, nos termos da
Lei Complementar n? 1.204, de 12 de julho de 2013, na seguinte conformidade:

[ - 35% (trinta e cinco por cento) para Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino;

II - 40% (quarenta por cento) para Dirigente Regional de Ensino.

§ 12 - Sobre o valor da Gratificacio de Gestdo Educacional incidirdo os
adicionais por tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos, quando for o caso.

§ 22 - 0 valor da gratificacao de que trata o artigo 8° desta lei complementar
sera computado para o calculo do décimo terceiro saldrio, na conformidade do disposto no
§ 12 do artigo 12 da Lei Complementar n2 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 32 - Sobre o valor da gratificacdo de que trata este artigo incidirdo os
descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 10 - O servidor ndo perdera o direito a percepcao da Gratificacdo de
Gestao Educacional - GGE quando se afastar em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo,
juri, licenca para tratamento de saude, faltas abonadas, licenga-gestante, licen¢a-adocao,
licenca-paternidade, servicos obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legislacio
considere como de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Artigo 11 - Em caso de substituicdo, igual ou superior a 15 (quinze) dias, os
substitutos dos titulares de cargos de Dirigente Regional de Ensino, Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino fardo jus a Gratificacdo de Gestdo Educacional - GGE de que trata o
artigo 82 desta lei complementar, proporcional aos dias substituidos.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo aos substitutos de
servidores designados para o exercicio das funcdes de Dirigente Regional de Ensino, Diretor
de Escola e Supervisor de Ensino.

Artigo 12 - Fica vedada a percep¢do cumulativa da gratificacdo instituida por
esta lei complementar com a gratificacdo de representacdo de que trata o inciso I1I do artigo
135 da Lein210.261, de 28 de outubro de 1968, exceto quando incorporada.

Artigo 13 - Para os atuais servidores que vierem a se aposentar com
fundamento nos artigos 32 e 62 da Emenda a Constitui¢cdo Federal n? 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no artigo 32 da Emenda a Constituicdo Federal n® 47, de 5 de julho de 2005, a
Gratificacdo de Gestdo Educacional - GGE sera computada no calculo dos proventos, por
ocasido da aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de percebimento.

Artigo 14 - Os requisitos para o provimento dos cargos de Supervisor de
Ensino das classes de suporte pedagogico do Quadro do Magistério estabelecidos no Anexo
I1I, a que se refere o artigo 82 da Lei Complementar n? 836, de 30 de dezembro de 1997,
passam a vigorar com a redagdo constante no Anexo que integra esta lei complementar.

Artigo 15 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar
correrdo a conta das dotacdes proprias consignadas no or¢amento vigente da Secretaria da

Educacao.

Artigo 16 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de janeiro de 2015.

Palacio dos Bandeirantes, aos 6 de janeiro de 2015.



GERALDO ALCKMIN

ANEXO
a que se refere o artigo 14 da Lei Complementar n® 1.256, de 6 de janeiro de 2015

Denominacao Forma de Provimento Requisitos para provimento de cargo
Supervisor de Efetivo, mediante Formacdo: Licenciatura plena em
Ensino aprovacdo em Pedagogia ou Pés-graduacdo na area
concurso publico de de Educacdo e experiéncia
provas e titulos profissional de, no minimo, 8 (oito)

anos de efetivo exercicio de
Magistério, dos quais 3 (trés) anos
em gestdo educacional

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 6 de janeiro de 2015.




