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Manual do Cursista - Outubro/2013
Apresentacao

A Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Unesp) cumpre papel especial no
processo de desenvolvimento socio-econdmico-cultural do Estado de Sao Paulo.

Presente em 24 municipios, desenvolve pesquisa de qualidade, oferece 122 cursos de
graduacéo e 122 cursos de pds-graduacado’.

A efetiva implementacdo do curriculo exige aperfeicoamento profissional, com formacao
continuada de professores e demais educadores que atuam nas escolas e nos 6rgaos técnicos. Com
praticas fundamentadas na ética, no respeito as diferencas, na solidariedade e no compromisso de
todos os profissionais da educacdo com a aprendizagem, a Secretaria da Educacéo do Estado de Séo
Paulo (SEE-SP) propde uma escola que, além do acesso e permanéncia, seja inclusiva, democratica,
plural, e que oferega ensino de qualidade a todos os alunos.

Nessa perspectiva, a SEE-SP, por meio da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAP), institui uma politica de
formacdo continuada de longa duracdo e em nivel de poés-graduacdo ao firmar convénio com a
Universidade Estadual Paulista (Unesp).

O Programa Rede S&o Paulo de Formacdo Docente (REDEFOR) — Educagdo Especial e
Inclusiva — 2013 é composto de sete cursos de especializacdo em Educacado Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva para professores e gestores, em nivel de pos-graduacao.

Espera-se que os referidos cursos tenham reflexos positivos na formacao continuada do docente
e, conseguentemente, no processo de aprendizagem dos alunos da rede publica estadual.

Bem-vindos aos cursos!

Tenham todos um bom aproveitamento!

! Informagcao obtida em consulta ao Anuario Estatistico 2013 (UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA, 2013).
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1. Introducéo
1.1. Objetivos do manual

Este manual tem por finalidade apresentar uma visdo geral do curso — seu regulamento,
funcionamento e os prazos académicos — de modo a permitir aos professores cursistas melhor

organizacao e planejamento de suas atividades de estudo.

1.2. Marco legal
No que se refere a legislacéo, os cursos de especializacdo sao regidos no Brasil pela Resolucao
CNE/CES n° 01/2007, disponivel no site do Ministério da Educacio.

Na Unesp, esses cursos tém por objetivo formar recursos humanos e aprofundar conhecimentos
em setores de atividades académicas e profissionais especificos, que sdo regulamentados pela

Resolucdo Unesp 41/2011, disponivel neste link.

1.3. Caracterizacao geral dos cursos

O curso Especializacdo em Educagéo Especial na Perspectiva da Educagé&o Inclusiva tem
carga horaria total de 444 horas distribuidas entre atividades no AVA, estdgio, encontros presenciais,
além de duas provas presenciais e periodo de elaboracéo e apresentacdo de Trabalho de Concluséo de
Curso (TCQ).

J4 os cursos de Especializagdo em Educacdo Especial, nas é&reas de Deficiéncia
Auditiva/Surdez, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Altas habilidades/Superdotagdo possuem carga horaria total de 686 horas
distribuidas entre atividades no AVA, estagio, encontros presenciais, além de trés provas presenciais e
periodo de elaboracao e apresentacdo de TCC.

O acesso aos cursos se dara por meio do Portal Edutec. As orientagfes, interacdes e atividades
virtuais ocorrerdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Unesp (AVA Unesp), onde o professor
cursista recebe orientacdo do seu tutor a distancia, interage com os demais professores cursistas,
acompanha as agendas semanais, realiza as atividades, participa de féruns de discussdo, tem acesso
aos materiais como videos e textos por meio de links e envia e recebe correspondéncias virtuais
relativas ao curso. Uma avaliagdo presencial sera aplicada a cada médulo, com a duragdo minima de
duas horas. Ao final do curso, o professor cursista deverd apresentar também um Trabalho de

Concluséo de Curso (TCC), nos padrdes previamente estabelecidos.

1.4. Objetivos gerais do projeto

Os cursos do Programa REDEFOR — Educacao Especial e Inclusiva — 2013 visam aperfeicoar a
formacédo de docentes e gestores da rede publica estadual de ensino para o atendimento especializado,
e difundir o conceito de educacéo inclusiva, o qual garante o direito de educac¢éo para todos.

Espera-se que com esses cursos de especializacdo os profissionais tenham condicdes de:
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atuar como articuladores no processo de inclusdo escolar;

promover o desenvolvimento do aluno publico alvo da educagdo especial (com
deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual, transtorno global do desenvolvimento e/ou
altas habilidades/superdotacéo) no contexto escolar, garantindo uma educagéo inclusiva;
aprimorar o repertorio de conhecimentos e saberes;

conhecer, planejar e avaliar praticas pedagdgicas para o aluno incluido e/ou com
deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual, transtorno global do desenvolvimento e/ou
altas habilidades/superdotacao;

planejar acdes colaborativamente, tendo como foco um Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) inclusivo.

2. Regulamento do Curso

2.1. Da matricula

Matricula é o ato formal de ingresso e de vinculagdo do professor cursista & Universidade. O

professor cursista devera enviar os seguintes documentos:

1.
2.

3.
4.
5.

Certificado ou diploma de concluséo de curso superior;

Termo de Ciéncia e Compromisso, devidamente preenchido e assinado, com 0s mesmos
dados informados no protocolo de inscricdo, sem possibilidade de alteracdo de curso;
Documento de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Uma foto (3x4) recente.

Assim, para efetivagdo da matricula, os classificados em cada uma das chamadas deverdo

enviar todos os documentos acima listados, digitalizados, a Unesp, por meio do endereco eletrénico

indicado na convocacgéo e no prazo determinado.

Observacédo: O Termo de Ciéncia e Compromisso original devera ser encaminhado, também, por

meio fisico, via correio com Aviso de Recebimento (AR), aos cuidados do Grupo de Cooperacao

Técnica e Pesquisa - GCTEC da EFAP, no endereco Rua Jodo Ramalho, n® 1546, Perdizes, Sao Paulo,
SP, CEP 05008-002.

2.2. Do uso das dependéncias da Universidade e da biblioteca

O professor cursista matriculado ter4 acesso as bibliotecas da Unesp, mediante cadastro local.

O uso dos acervos esté sujeito as regras de cada unidade universitaria.
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a) Sera considerado desistente o professor cursista que:
i) cancelar a matricula ap6s o trigésimo dia de inicio do curso;
ii) for reprovado por frequéncia.
b) Os desistentes n&o poderao:
i) realizar cursos ofertados pela EFAP com carga horaria superior a 60 horas por um periodo
de dois anos, contados da data de seu desligamento do curso;
i) ser professor-tutor das acbes ofertadas pela EFAP por um periodo de dois anos, contados
da data de seu desligamento do curso.
c) O professor cursista que for considerado desistente estara obrigado ao ressarcimento a

Administrac@o Publica, nos termos do item 11 deste manual.

a) As professoras cursistas terdo direito a licenca maternidade de até 4 meses (120 dias). A
concessao é valida para todas as professoras cursistas devidamente inscritas nos cursos. Ficard a
cargo da coordenacdo de cada curso a estruturacdo do plano e dos prazos para entrega das
atividades no AVA Unesp.

b) Durante a licenga maternidade, a professora cursista devera realizar os encontros
presenciais, a prova presencial ou a substitutiva, a ndo ser em casos extremos que a impecam de
comparecer aos locais demonstrando perigo para a crianca ou a mée, desde que devidamente
comprovado. A professora cursista que estiver amamentando podera levar um acompanhante,
para auxiliar nos cuidados o bebé, e podera amamentar no momento da realiza¢do da avaliagao.
c) A data de inicio e término da licenga maternidade sera determinada por atestado médico, que
deverd ser enviado digitalizado ao tutor a disténcia, que apresentara a coordenacao do curso.
Ap0s analise do documento pela coordenacao, o professor cursista devera encaminhar o atestado
original para a Secretaria do REDEFOR (disponivel no item 16 deste manual) e o tutor a distancia
encaminhard o arquivo digital analisado. Em casos excepcionais, determinados por atestados
médicos, o periodo de afastamento podera ser prorrogado.

d) Qualquer justificativa de afastamento médico devera ser comunicada ao tutor a distancia o

mais breve possivel, bem como o envio do referido atestado médico.

E dever do professor cursista, e imprescindivel para seu sucesso no curso, ser assiduo no AVA
Unesp, participar de todos 0s encontros presenciais e realizar as provas presenciais.
A participacdo nos Encontros Presenciais € obrigatdria para computo de frequéncia e também

serd motivo de avaliagdo.
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Nas atividades virtuais, o professor cursista tera o0 acompanhamento de um tutor a distancia
durante toda sua aprendizagem. Sempre que tiver duvida quanto as atividades, podera recorrer ao seu
tutor, via ferramentas de interacdo do AVA Unesp(mensagem, férum, bate-papo).O tutor respondera no
maximo em 48 horas, buscando auxilia-lo.

Durante o curso, para que o professor cursista obtenha um 6timo aproveitamento, devera:

* respeitar os prazos de entrega e participacdo nas atividades;

» colaborar com os integrantes do seu grupo nas atividades coletivas;

* atender aos requisitos tecnoldgicos necessarios para a realizagao do curso;

» acessar o AVA Unesp diariamente e verificar se h4 novas mensagens, principalmente no

Forum de Discusséo;

* ser agil e rapido em suas respostas (maximo24 horas, demonstrando interesse e garantindo a

interacao);

* manter-se atualizado nas discussbes do férum, que é um espaco de interacdo e dialogo, e

assuntos se esgotam;

* organizar seu tempo de estudo respeitando os prazos de realizacdo das atividades propostas;

e entrar em contato com o tutor a distancia sempre que estiver com alguma dificuldade ou

duvida.

3. Natureza, organizacao e estrutura dos cursos

3.1. Da natureza

Todos os cursos contardo com: atividades a distancia a serem realizadas no AVA Unesp;
encontros presenciais (EP) a serem realizados nas Diretorias de Ensino(DE); estagio; provas
presenciais; elaboracdo e apresentacdo de TCC, conforme Apéndice A. Todas as atividades devem ser

realizadas fora do horéario de trabalho.

3.2. Da organizacéo e estrutura

A organizacdo dos médulos dos cursos consta no “Apéndice A — Estrutura dos cursos” deste
manual. Destaca-se que havera periodos de atualizacdo ao término de algumas de disciplinas. Este
periodo destina-se aos professores cursistas que ndao conseguiram finalizar suas atividades no AVA no
prazo determinado ou ndo obtiveram conceito satisfatorio. Assim, os professores cursistas terdo a
oportunidade de rever o contetdo das disciplinas, solucionar duvidas e realizar as atividades a elas

inerentes.
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Estrutura dos cursos

Especializacdo em Educacédo Especial
(areas: DA, DV, DI, DF, TGD, Altas
habilidades/Superdotacéo)

Especializacdo em Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

CH | Atividades CH | Atividades
Atividades no AVA+ Estagio Atividades no AVA+ Estagio
320 . 560 ;
Presencial Presencial
40 | Encontro Presencial (10) 40 |Encontro Presencial (10)
4 | Prova Presencial (2) 6 |Prova Presencial (3)

80 | TCC - Elaboracéo e Apresentacdo 80 | TCC - Elaboragéo e Apresentacéo

444 | Total 686 | Total

Duracao: 12 meses + periodo de TCC Duracao: 18 meses + periodo de TCC

Encontros Presenciais nas Diretorias de Ensino aos sabados

4. Atividades no AVA

As disciplinas de cada modulo dos cursos tém a maior parte da carga horaria realizada
virtualmente no AVA Unesp. As atividades no AVA sdo compostas de:

- Leitura do conteudo;

- Consulta a bibliografia indicada;

- Analise de videos sugeridos;

- Participacao nos féruns de discussao, mediado por tutores a distancia;

- Realizacao das atividades avaliativas (objetivas e/ou dissertativas) individuais e em grupo.

5. Encontros Presenciais (EP)

Os Encontros Presenciais serdo realizados nas Diretorias de Ensino e desenvolvidos pelos tutores
presenciais que recebem formacéo dos especialistas da universidade para organizacéo e aplicacdo das
atividades presenciais.

a) As 40h de atividades presenciais de todos os sete cursos serdo divididas em (10) dez encontros
presenciais nas Diretorias de Ensino:
1. Cada encontro presencial tera 4h de duracao;
2. Todos os professores cursistas devem participar dos dez encontros presenciais, ou seja,

devem ter 100% de frequéncia, com direito a duas reposicoes;

12
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3. O registro da presenca no EP soO sera possivel na data e no horario de realizacdo de
cada encontro, onde estard disponivel com os tutores presenciais a lista a ser assinada
por todos os professores cursistas presentes, para fins de computo de frequéncia;

4. Publicada a frequéncia do EP pela Secretaria de Educacgdo, qualquer justificativa de
auséncia deve ser encaminhada diretamente & Secretaria por meio do “Fale Conosco”
em no maximo uma semana apos sua publicacdo. Apds este periodo, as frequéncias séo
repassadas a Universidade e o professor cursista terd mais uma semana para fazer
gualquer solicitacdo desta natureza, desde que devidamente comprovada e diretamente
ao seu tutor no AVA Unesp. A coordenacdo do curso ira analisar cada caso. ApGs este
periodo, ndo serdo mais aceitas comprovacdes de qualquer natureza para justificar as
faltas e o encontro deveréa ser reposto ao final do curso;

5. A producéo de cada EP devera ser publicada no AVA Unesp, seguindo as orientacdes e

0S prazos estabelecidos.

b) Todas as atividades presenciais e provas serao realizadas aos sabados com datas predefinidas,

conforme cronograma disponivel neste site € no Portal Edutec da Unesp.

Cronograma de Encontros e Provas Presenciais

. Provas
Encontros Presenciais s
Presenciais

1°EP 15/03/2014 Prova Presencial * *x

2° EP 05/04/2014 12 Prova Presencial Principal 16/08/2014 16/08/2014
3° EP 26/04/2014 12 Prova Presencial Substitutiva 13/09/2014 13/09/2014
4° EP 24/05/2014 12 Prova Presencial de Recuperacéo 04/10/2014 04/10/2014
5° EP 28/06/2014 22 Prova Presencial Principal 13/12/2014 11/04/2015
6° EP 26/07/2014 22 Prova Presencial Substitutiva 07/02/2015 16/05/2015
7° EP 23/08/2014 22 Prova Presencial de Recuperacéo 07/03/2015 13/06/2015
8° EP 20/09/2014 32 Prova Presencial Principal - 19/09/2015
9° EP 18/10/2014 32 Prova Presencial Substitutiva - 17/10/2015
10° EP 22/11/2014 32 Prova Presencial de Recuperacao - 07/11/2015

EP Reposicao
06/12/2014

* Curso de Especializacdo em Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (444h).

** Curso

c)

d)

de Especializacdo em Educacéo Especial (686h).

Os 2 (dois) encontros presenciais de reposi¢cao a que os professores cursistas tém direito serdo
realizados ao final do Programa REDEFOR em um Unico sibado, nas Diretorias de Ensino, em
dois periodos de quatro (4) horas cada.

O EP de reposicéo recupera somente a frequéncia e ndo a nota das atividades avaliativas neles

desenvolvidas. O professor cursista ausente em algum EP devera contatar seu tutor, via AVA

13


http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/redeforeducacaoespecial
http://www.edutec.unesp.br/

Manual do Cursista - Outubro/2013

Unesp, para tomar ciéncia da atividade desenvolvida no encontro em que faltou. Deverd, entéo,

realiza-la e publica-la no AVA Unesp para avaliacao.

Observacdo: Nao haverd qualquer tipo de ajuda de custo, seja de transporte ou diaria, para a

realizacéo dos cursos do Programa REDEFOR.

6. Provas Presenciais

Ao final de cada mdédulo do curso, sera realizada uma Prova Presencial com duracdo minima de
2 (duas) horas, conforme o cronograma. A prova sera composta por questées referentes aos temas de
estudo abordados nas disciplinas do mdédulo cursado. A nota da prova sera apresentada,
separadamente, por disciplina.

A Prova Presencial realizada ao término de cada modulo é denominada Prova Presencial
Principal (PPP). Em caso do ndo comparecimento, o professor cursista devera realizar a Prova
Presencial Substitutiva (PPS). Caso o professor cursista ndo consiga atingir nota minima na prova em

no maximo 50% das disciplinas no médulo, podera realizar a Prova Presencial de Recuperagéo (PPR).

6.1. Das Provas Presencial Principal e Substitutiva nas disciplinas

As inscri¢cdes para realizagédo das Provas Presenciais Principais e Substitutivas séo obrigatorias.
Serdo amplamente divulgadas por meio de e-mails aos professores cursistas, mensagem no mural de
avisos no Portal Edutec e dos boletins divulgados pela SEE-SP.

O professor cursista que ndo comparecer a Prova Presencial Principal, ou que n&o conseguir a
nota minima, podera realizar a Prova Presencial Substitutiva, que sera aplicada somente na cidade de
Sao Paulo, em dia e horério estipulados e a serem divulgados conforme calendario.

Caso nao compareca a Prova Presencial Principal ou a Prova Presencial Substitutiva, sem justa
causa, sera considerado desistente e ndo tera direito de realizar a Prova Presencial de Recuperagéo. O
professor cursista sera considerado reprovado por frequéncia e desligado do AVA Unesp, e ndo podera
continuar as atividades do curso. Justificativas de auséncia em ambas as provas (principal e
substitutiva) deverdo ser comprovadas através do envio de documento ao seu tutor no AVA Unesp, no
prazo de até uma semana apoés a realizacao da Prova Substitutiva e serdo analisadas pela coordenacao

do curso.

6.2. Da Prova Presencial de Recuperacéo nas disciplinas

O professor cursista que nao atingir nota minima 7,0 (sete) na Prova Presencial Principal ou
Substitutiva em até 50% das disciplinas cursadas, por modulo, tera direito a realizar a Prova Presencial
de Recuperacgdo. As provas de recuperacao serao aplicadas, ao final de cada médulo, em um Unico dia,

conforme calendario, somente na cidade de Sao Paulo.
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6.3. Da revisao de provas

E assegurado o direito a revisdo das Provas Presenciais. Para tanto, cabe ao professor cursista
solicitar a revisdo para instituicdo que aplicou a prova (Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista - Vunesp), no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data da divulgacao do
resultado.

O professor cursista devera seguir as normas de solicitacdo desta acdo apresentadas na pagina

da Vunesp.

7. Estagio Presencial

Nas disciplinas em gque estdo previstos estagios presenciais, 0s professores cursistas realizardo
atividades na Unidade Escolar (UE) com vistas a vivéncia e o fortalecimento da relacéo teoria/pratica, o
desenvolvimento de competéncias profissionais sendo, portanto, 0 estagio um importante instrumento
de reflexdo em sua formacédo. As atividades de estagio serdo orientadas pelos tutores a distancia e
publicadas pelos professores cursistas no AVA Unesp.

Durante o curso, serdo divulgadas as informacdes e as orientacdes para realizacdo do estagio.
As disciplinas compostas por estagio e suas respectivas cargas horarias podem ser consultadas no

cronograma do curso.

8. Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC)

As orientacdes para elaboracdo do TCC ocorrerdo durante as disciplinas de Metodologia da
Pesquisa. Ao término das avaliagdes de todas as disciplinas, o professor cursista ainda terd um periodo
complementar de aproximadamente dois (2) meses, correspondentes a uma carga horaria de 80 horas,
para finalizar a escrita do seu TCC, sob os cuidados de um professor-orientador em uma sala virtual
especifica para este fim.

A Universidade organizara a apresentacdo do TCC em local aberto ao publico e previamente
divulgado. O professor cursista deverd apresenta-lo conforme as orientacfes elaboradas pela
coordenacéao do curso.

A nota minima requerida no TCC para aprovacao no curso é 7,0 (sete).
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9. Da aprovacao
1. Sera considerado aprovado por frequéncia o professor cursista:
a) Com participacdo igual superior 70% nas atividades propostas no AVA em cada
disciplina;
b) Com frequéncia igual a 100% nos EP;
2. Sera considerado aprovado por aproveitamento o professor cursista:
a) com rendimento igual ou superior a média final 7,0 (sete) em todas as disciplinas;

b) com nota igual ou superior a 7,0 (sete) no TCC.
9.1. Da composicao da nota nas disciplinas
E considerado aprovado na disciplina o professor cursista que obtiver média final minima 7,0
(sete). A média final de cada disciplina serd composta de:
Nota Média das Atividades a Distancia (NMAD): 40% do total,

Nota Média dos Encontros Presenciais (NMEP): 20% do total;
Nota Média das Provas Presenciais (NMPP): 40% do total;

A média final de cada disciplina é obtida por meio do calculo da média ponderada considerando o

peso de cada componente, ou seja:

Média final da disciplina = NMAD x 0,4 + NMEP x 0,2 + NMPP x 0,4

N&o havera encontros presenciais no terceiro modulo dos Cursos de Especializagdo em Educacéao

Especial (686h).Desta forma, a média final das disciplinas deste modulo sera composta por:

Nota Média das Atividades a Distancia (NMAD): 40% do total;
Nota Média das Provas Presenciais (NMPP): 60% do total;

E calculada da seguinte forma:

Média final da disciplina = NMAD x 0,4 + NMPP x 0,6
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Importante!

Para casos especiais, poderd ser aplicada nota de conselho apds cada prova substitutiva de
cada modulo e também apds a prova de recuperagao.

E importante esclarecer que ao ser realizada a prova de recuperagdo, a nota obtida n&o substitui
a nota da média final da disciplina, mas sim a nota obtida na prova principal ou substitutiva. Portanto,
apoés a prova de recuperacgéo, aplicado o célculo da média ponderada da disciplina, o professor cursista

gue nao atingir a média 7,0 (sete), estara reprovado.

9.2. Da composicéo da frequéncia
O cémputo da frequéncia engloba a presenca nos EPs na Diretoria de Ensino, a realizacdo das
provas presenciais e a realizacdo das atividades propostas no AVA.

Serdo consideradas as seguintes porcentagens de frequéncia a cada atividade realizada no

AVA:
Atividades
. realiza_ldas apos o prazo realizadas durante o
realizadas no prazo determinado na agenda e, . 2
determinado na agenda no maximo, até a data final periodo d? a_tu_ahzagao da
da disciplina disciplina
100 % de frequéncia 80 % de frequéncia 70 % de frequéncia

10. Da reprovacgéo

1. Sera considerado reprovado por frequéncia o professor cursista:
a) cuja frequéncia for inferior a 70% na média das atividades propostas no AVA em cada
disciplina;
b) cuja frequéncia for inferior a 100% nos EP;
C) que ndo realizar a prova presencial principal ou a sua respectiva prova substitutiva, sem

justa causa devidamente comprovada.

2. Sera considerado reprovado por aproveitamento o professor cursista:
a) com rendimento inferior a média final 7,0 (sete) em qualquer disciplina;

b) com nota inferior a 7,0 (sete) no TCC.

11. Ressarcimento a Administracdo Publica

a) O ressarcimento junto a administracdo publica obedece a Resolucdo SE N2 53/2013, de

20/08/2013, publicada no Diério oficial no Poder Executivo - Sec¢éo |, pagina 18.
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b) Os professores cursistas ficardo obrigados a devolver os valores que o Poder Publico houver
desembolsado pelo desenvolvimento do curso de pos-graduacdo, nos seguintes casos:

1. Desisténcia caracterizada pelo cancelamento da matricula apés o trigésimo dia de
curso, a contar da data de inicio do M6dulo 1;

Evaséo caracterizada pelo abandono do curso;
Reprovacdo em virtude de baixa frequéncia, conforme regramento contido no item
10 do manual do professor cursista;

4. Perda do vinculo com a SEE-SP em razdo de exoneracdo, ndo habilitacdo em
estagio probatério, demissdo ou aposentadoria no decorrer do curso, excetuados 0s
casos de aposentadoria por invalidez e de falecimento.

c) O valor do ressarcimento correspondera ao valor relativo a uma vaga e se refere ao periodo
frequentado pelo professor cursista, ou seja, ao numero de meses precedentes ao seu
desligamento do curso, convertido em UFESP, acrescido de correcdo monetéria, calculada
més a més, a partir da data do desligamento do professor cursista até a data da efetiva
liquidacao do débito.

d) Valores correspondentes a uma vaga:

1. Curso Educacéo Inclusiva: R$ 394,15 (més)

Total (12 meses): R$ 4.729,80

2. Curso Educacao Especial: R$ 394,15 (més)

Total (18 meses): R$ 7.094,70

e) O professor cursista evadido sera desligado do curso se reprovado por frequéncia
constatada apos liberacdo das notas do periodo de atualizagéo.

f) Os professores cursistas que tenham incorrido em evasao, reprovacao por baixa frequéncia
ou desisténcia excetuam-se da obrigatoriedade da devolucdo de valores, em caso da
situacao ser motivada por licenca-saude ou licenga gestante.

g) Demais informacdes sobre o ressarcimento, prazos e formas de restituicdo do valor devido

ao erario encontram-se na Resolugédo SE 53, de 19/08/2013.

12. OrientacOes gerais

a) N&o havera qualquer tipo de ajuda de custo, seja de transporte ou diaria, para a realizacéo
dos cursos do Programa;

b) Aqueles que se matricularem autorizam a EFAP/SEE-SP e a Unesp, se ambas entenderem
necessario, a publicarem seu Trabalho de Conclusdo de Curso em canais de consulta
académica (sejam canais publicos ou de acesso restrito);

c) Todas as atividades do curso, inclusive as presenciais, devem ser realizadas fora do horario

de trabalho de cada professor cursista;
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d) Cabe ao professor cursista estar ciente e atento as orienta¢des contidas neste manual, bem
como a demais informacdes académicas que serdo divulgadas no AVA Unesp e no Portal da

Unesp.

13. Certificacéo

Cabe a Universidade certificar, com o titulo de especialista, os professores cursistas que tiverem
aproveitamento satisfatorio, conforme regras descritas no Manual do Cursista. Para isso, a Universidade
dispbe ato de credenciamento para EaD vigente. Os certificados serdo enviados pela Unesp, a
Diretoria de Ensino de origem dos professores cursistas aprovados, junto com o histérico das
disciplinas cursadas com 0s respectivos aproveitamentos, trés meses apds a Ultima defesa do TCC do
curso.

Os cursos de Especializacdo em Educagdo Especial, nas areas de Deficiéncia
Auditiva/Surdez, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Altas habilidades/Superdotacéo, possuem certificacéo valida no &mbito da SEE-SP,
tendo em vista que a Deliberagdo CEE n° 112/12, que estabelece normas para formacdo de docentes
em nivel de especializacdo para o desenvolvimento de atividades com pessoas com necessidades

especiais, no sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, ndo prevé a modalidade a distancia.

14. Sobre a seguranca da informacao nas atividades no AVA

14.1. Da gestdo da seguranca
A gestéo da seguranca das informacdes relacionadas ao curso observa as disposi¢cdes da Norma
Técnica ABNT NBR ISO/IEC 27002, especialmente em relagdo a autenticidade, integridade e

disponibilidade da informacéo.

14.2. Da senha de acesso
A senha de acesso no AVA Unesp é a forma de identificacdo do professor cursista,
considerando-se a sua utilizagdo, para todos os fins e efeitos, como manifestagdo expressa de vontade.
A senha de acesso fornecida ao professor cursista tem carater pessoal e intransferivel e é
vedada sua revelacdo para terceiros. E de responsabilidade do professor cursista manté-la guardada,
em completa seguranca e sigilo, assim como assumir toda e qualquer responsabilidade pelos acessos

realizados com a sua senha.

14.3. Das atualizacbes

Cabe ao professor cursista atualizar seu perfil e dados cadastrais, sempre que necessario, e
responsabilizar- se pelas informagdes fornecidas; informar e-mail vélido e atualizado para acesso ao
AVA Unesp.
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14.4. Dos equipamentos utilizados

O professor cursista deve utilizar apenas equipamentos confidveis para acesso ao AVA, que
possuam programas antivirus e firewall devidamente instalados e atualizados, assumindo o risco de sua
conduta, caso assim ndo proceda. A Universidade isenta-se de qualquer responsabilidade relativa a
publicacdo de atividades no AVA, do acesso de cada professor cursista a internet, ou da manutencao

de equipamentos.

15. Requisitos técnicos
Os requisitos técnicos necessarios para acesso e realizagdo do curso estédo disponiveis no Portal

Edutec.

A Universidade isenta-se de qualquer responsabilidade em desenvolvimento e atraso de
publicacdo de atividades, caso o professor cursista hdo faca uso dos requisitos técnicos indicados

acima.

16. Secretaria do curso

A Secretaria do curso situa-se no Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD), na Rua Dom Luis
Lasagna, 400, Ipiranga, S&o Paulo/SP.

Os alunos poderao entrar em contato pelo e-mail redefor@reitoria.unesp.br e/ou pelo telefone (11)
2066-5808.

17. Calendarios dos cursos

O calendério de cada curso encontra-se no Apéndice B dessa manual.

Referéncias

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA. Assessoria de Planejamento e Orgamento. Anuario
estatistico. S&o Paulo: Unesp, APE, 2013. Volume 1 (2001).
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Os cursos estao estruturados em modulos e disciplinas, conforme planilhas abaixo:

Especializacdo em Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo

Modulo

Moédulo |
(160 h)

Modulo 1
(160 h)

Inclusiva (444 horas)
Disciplina

DOO - Introducéo a EAD

DO1 - Diversidade e Cultura Inclusiva
D02 - Legislacdo, Etica e Trabalho
Docente

D03 - Gestdo Democrética e Projeto
Pedagogico

D04 - Metodologia da Pesquisa I:
Elaboracéo do pré-projeto de pesquisa

DO5 - PEI e Ensino Colaborativo

D06 - Metodologia da Pesquisa Il:
Elaboragéo do Projeto de Pesquisa
D07 - Tecnologia Assistiva e Recursos
de Apoio Pedagdgico

D08 - Metodologia da Pesquisa Ill:
Elaboracéo da Monografia de
Concluséao de Curso

Carga horéria total das disciplinas
TCC — Elaboracao e Apresentacéo
Encontro Presencial

Prova Presencial

TOTAL
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Carga horaria
20 horas

(Facultativo - ndo sera computado
na carga horéria do certificado)

50 horas
30 horas

40 horas + 20 horas de
estagio

20 horas

40 horas + 20 horas de
estagio

20 horas

40 horas + 20 horas de
estagio

20 horas

320 horas
80 horas
40 horas
4 horas

444 horas
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Especializacdo em Educacao Especial (686 horas)
Area: Deficiéncia Auditiva / Surdez

Mdédulo Disciplina Carga horéria
o 20 horas
DOO - Introdugéo a EAD (Facultativo - ndio sera computado
na carga horéaria do certificado)
DO1 - Diversidade e Cultura Inclusiva 30 horas

D02 - Politicas Publicas: Educacéo
E . ) 30 horas
Médulo | special e Inclusiva
(170 h) D03 - Gestdo Democratica e PP 30 horas
D04 - Metodologia da Pesquisa I:

~ ! . : 20 horas
Elaboracéo do pré-projeto de pesquisa
D05 - Etica na Profissdo Docente 30 horas
D06 - Desenvolvimento Humano e
o 30 horas
Familia
D07 - Contextualizacdo e Conceito da 20 horas
Deficiéncia Auditiva/Surdez
D08 - Metodologia da Pesquisa Il: 20 horas
Elaboracéo do Projeto de Pesquisa
Modulo I D09 - Etiologia, Classificacao e Tipologia 20 horas

(200 h) da Deficiéncia Auditiva/Surdez
D10 - Desenvolvimento e Aprendizagem = 50 horas + 20 horas

da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais de estagio
D11 - Ensino e Aprendizagem do 50 horas + 20 horas
Portugués como Segunda Lingua de estagio

D12 - Avaliacéo e Planejamento de
Ensino para Alunos com Deficiéncia
Auditiva/Surdez
D13 - Tecnologia Assistiva: Estratégias e
Recursos para o Ensino do Aluno com

Médulo Il Deficiéncia Auditiva/Surdez

(190 h) D14 - Ensino Colaborativo: o Papel do

Professor do SAPE junto ao Aluno com

40 horas + 20 horas
de estagio

30 horas + 20 horas
de estagio

40 horas + 20 horas

Deficiéncia Auditiva/Surdez de estagio
D15 - Metodologia da Pesquisa Ill:
Elaboracéo da Monografia de Conclusao 20 horas
de Curso
Carga horéria total das disciplinas 560 horas
TCC — Elaboracao e Apresentacéo 80 horas
Encontro Presencial 40 horas
Prova Presencial 6 horas
TOTAL 686 horas
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Especializagdo em Educacao Especial (686 horas)
Area: Deficiéncia Fisica

~ » 20 horas
DOO - Introducdo a EAD (Facultativo - ndio sera computado
na carga horéaria do certificado)
D01 - Diversidade e Cultura Inclusiva 30 horas
D02 - Politicas Publicas: Educacéo
. ) 30 horas
Médulo | Especial e Inclusiva
(170 h) D03 - Gestdo Democratica e PP 30 horas
D04 - Metodologia da Pesquisa I:
~ . . . 20 horas
Elaboracéo do pré-projeto de pesquisa
DO5 - Etica na Profissdo Docente 30 horas
D06 - Desenvolvimento Humano e
O 30 horas
Familia
D07 - Contextualizacdo e Conceito da
T 30 horas
Deficiéncia Fisica
D08 - Metodologia da Pesquisa ll: 20 horas
Elaboracao do Projeto de Pesquisa
D09 - Etiologia, Classificacéo e Tipologia
Médulo Il da Deficiéncia Fisica 30 horas
(200 h) D10 - A_valla(;ao de Competéncias © 50 noras + 20 horas de
Necessidades do Aluno com Deficiéncia .
e estagio
Fisica
Dl; - Planejamento de Ensino 30 horas + 20 horas de
Individualizado para Pessoas com .
ST estagio
Deficiéncia Fisica
D12 - Topicos Especificos:
Acessibilidade 30 horas
D13 - Tecnologia Assistiva: Estratégias e 30 horas + 20 horas de
Recursos estagio
Modulo 1l D14 - Ensino Colaborativo: o Papel do
(190 h)  Professor do SAPE junto ao Aluno com 50 horas + 40 horas de
S estagio
Deficiéncia Fisica
D15 - Metodologia da Pesquisa Ill: 20 horas
Elaboracdo da Monografia de Concluséo
de Curso
Carga horéria total das disciplinas 560 horas
TCC — Elaboracao e Apresentacao 80 horas
Encontro Presencial 40 horas
Prova Presencial 6 horas
TOTAL 686 horas
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Especializagdo em Educacgao Especial (686 horas)
Area: Deficiéncia Intelectual

L 20 horas
DOO - Introducao a EAD (Facultativo - ndo sera computado
na carga horéaria do certificado)
D01 - Diversidade e Cultura Inclusiva 30 horas
D02 - Politicas Publicas: Educacéo
< Especial e Inclusiva 30 horas
Médulo | P | .
(170 h) D03 - Gestao Democratica e PP 30 horas
D04 - Metodologia da Pesquisa I:
~ . . . 20 horas
Elaboracéo do pré-projeto de pesquisa
DO5 - Etica na Profissdo Docente 30 horas
D06 - Desenvolvimento Humano e
O 30 horas
Familia
D07 - Contextualizacdo e Conceito da
N 30 horas
Deficiéncia Intelectual
D08 - Metodologia da Pesquisa ll: 20 horas
Elaboracao do Projeto de Pesquisa
Médulo I D09 - ]!_Et!glogla, Cl?ssmc?gao e Tipologia 30 horas
(200 h) da De iciéncia Intelectua
D10 - Avaliacdo de Pessoa com 40 horas + 20 horas de
Deficiéncia Intelectual estagio
Dl_l - Pla_nejamento de Ensino 40 horas + 20 horas de
Individualizado para Pessoa com .
oA estagio
Deficiéncia Intelectual
D12 - Tecnologia Assistiva: Estratégias e 30 horas + 20 horas de
Recursos estagio
D13 - Ensino Colaborativo: o Papel do
Professor do SAPE junto ao Pessoa com 50 horas + 40 horas de
OV estagio
. Deficiéncia Intelectual
Maodulo 1 P e ~
(190 h) D14 - Topicos Especificos: Edu_cgg;aq
Sexual para a Pessoa com Deficiéncia 30 horas
Intelectual
D15 - Metodologia da Pesquisa Il
Elaboracdo da Monografia de Concluséo 20 horas
de Curso
Carga horéria total das disciplinas 560 horas
TCC — Elaboracao e Apresentacao 80 horas
Encontro Presencial 40 horas
Prova Presencial 6 horas
TOTAL 686 horas
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Especializacdo em Educacao Especial (686 horas)
Area: Deficiéncia Visual

~ s 20 horas
DOO - Introducao a EAD (Facultativo - ndo sera computado
na carga horéaria do certificado)
DO1 - Diversidade e Cultura Inclusiva 30 horas
D02 - Politicas Publicas: Educacéo
2 Especial e Inclusiva 30 horas
Madulo | P 1 -
(170 h) D03 - Gestao Democratica e PP 30 horas
D04 - Metodologia da Pesquisa I:
~ A . . 20 horas
Elaboracéo do pré-projeto de pesquisa
DO5 - Etica na Profissdo Docente 30 horas
D06 - Desenvolvimento Humano e
. 30 horas
Familia
D07 - Deficiéncia Visual: Conhecimento
L. . L. 20 horas
necessario para a Pratica Pedagogica
D08 - Metodologia da Pesquisa ll: 20 horas
Elaboracao do Projeto de Pesquisa
D09 - Braille: Cédigo Tatil de Leitura e 80 horas + 20 horas de
Médulo Il Escrita estagio
(210 h) D10 - A_valla(;ao de Competéncias e 20 horas + 20 horas de
Necessidades do Aluno Cego ou com .
. o estagio
Baixa Visao
D11 - Plano de Ensino Individualizado
Aplicado aos Alunos Cegos e com Baixa 20 horase;rtéloi:oras de
Visao g
D12 - Soroba 40 horas
D13 - Tecnologia Assistiva: Estratégias e 20 horas + 20 horas de
Recursos estagio
D14 Ace55|b|I|dadg, Orientacéo e 20 horas + 10 horas de
Mobilidade em Ambientes Internos e estaio
Maodulo 1l Externos aos Escolares 9
(180 h) D15 - Ensino Colaborativo: o Papel do
Professor do SAPE junto ao Aluno com 30 horas + 20 horas de
RN estagio
Deficiéncia Visual
D16 - Metodologia da Pesquisa Il
Elaboracdo da Monografia de Concluséo 20 horas
de Curso
Carga horéria total das disciplinas 560 horas
TCC — Elaboracao e Apresentacéo 80 horas
Encontro Presencial 40 horas
Prova Presencial 6 horas
TOTAL 686 horas
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Especializagdo em Educacao Especial (686 horas)
Area: TGD (Transtorno Global de Desenvolvimento)

Lo 20 horas
DOO - Introducdo a EAD (Facultativo - ndio sera computado
na carga horaria do certificado)
D01 - Diversidade e Cultura Inclusiva 30 horas
D02 - Politicas Publicas: Educacéo
30 horas

Médulo | Especial e Inclusiva
(170 h) D03 - Gestdo Democratica e PP 30 horas
D04 - Metodologia da Pesquisa I:

~ . . . 20 horas
Elaboracéo do pré-projeto de pesquisa
DO5 - Etica na Profissdo Docente 30 horas
D06 - Desenvolvimento Humano e
- 30 horas
Familia
D07 - Contextualizacdo e Conceito de
30 horas
TGD
D08 - Metodologia da Pesquisa ll: 20 horas
Elaboracao do Projeto de Pesquisa
Médulo I D09 - Etiologia, Classificacédo e Tipologia 30 horas
(210h) 9eTGD .
D10 - Avaliacdo de Competéncias e 50 horas + 20 horas de
Necessidades do Aluno com TGD estagio

D11 - Planejamento de Ensino
Individualizado aplicado a Pessoa com
TGD

40 horas + 20 horas de
estagio

D12 - Tépicos Especiais: Comunicacao
Alternativa nos TGD
D13 - Tecnologia Assistiva: Estratégias e 30 horas + 20 horas de
Recursos estagio
Médulo Il D14 - Ensino Colaborativo: o Papel do
(180 h)  Professor do SAPE junto ao Aluno com 40 horas + 40 horas de

30 horas

TGD estagio
D15 - Metodologia da pesquisa lll:
Elaboracao da Monografia de Concluséo 20 horas
de Curso
Carga horaria total das disciplinas 560 horas
TCC — Elaboracao e Apresentacéo 80 horas
Encontro Presencial 40 horas
Prova Presencial 6 horas
TOTAL 686 horas
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Especializagdo em Educacao Especial (686 horas)
Area: Altas habilidades/Superdotacgéo

DOO - Introducgéo a EAD

D01 - Diversidade e Cultura Inclusiva
D02 - Politicas Publicas: Educacéao
Especial e Inclusiva

D03 - Gestdo Democratica e PP

D04 - Metodologia da Pesquisa I:
Elaboracéo do pré-projeto de pesquisa
DO5 - Etica na Profissdo Docente

D06 - Desenvolvimento Humano e
Familia

D07 - Contextualizacdo e Conceito das
Altas Habilidades/Superdotacéao

D08 - Metodologia da Pesquisa ll:
Elaboracao do Projeto de Pesquisa

D09 - Etiologia, Classificacédo e Tipologia
das Altas Habilidades/Superdotacao
D10 - Avaliacdo de Competéncias e
Necessidades do Aluno com Altas
Habilidades/Superdotacéo

D11 - Planejamento de Ensino

D12 - Escolarizag&o do Aluno com Altas
Habilidades/Superdotacéo

D13 - Tecnologia da Informacéo e da
Comunicacéo

D14 - Ensino Colaborativo: o Papel do
Professor do SAPE junto ao Aluno com
Altas Habilidades/Superdotacéao

D15 - Metodologia da Pesquisa lll:
Elaboracdo da Monografia de Conclusao
de Curso.

Carga horaria total das disciplinas
TCC — Elaboracao e Apresentacéo
Encontro Presencial

Prova Presencial

TOTAL
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20 horas

(Facultativo - ndo sera computado
na carga horaria do certificado)

30 horas
30 horas
30 horas
20 horas
30 horas
30 horas

30 horas
20 horas
30 horas
50 horas + 20 horas de
estagio

30 horas + 20 horas de
estagio

40 horas

30 horas + 20 horas de
estagio

40 horas + 40 horas de
estagio

20 horas

560 horas
80 horas
40 horas
6 horas

686 horas
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Especializagdo em Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (444h)

Mdédulo Periodo EP na DE Prova Presencial
15/03/2014 12 Prova Presencial Principal 16/08/2014
05/02/2014 05/04/2014 12 Prova Presencial Substitutiva 13/09/2014
Médulo | a 26/04/2014 12 Prova Presencial de Recuperacdo | 04/10/2014
05/08/2014 24/05/2014 | | 22 Prova Presencial Principal 13/12/2014
28/06/2014 22 Prova Presencial Substitutiva 07/02/2015
26/07/2014 22 Prova Presencial de Recuperagdo | 07/03/2015
23/08/2014
06/08/2014 20/09/2014
Médulo |1 a 18/10/2014
06/12/2014
(Reposicao)

Especializagdo em Educagdo Especial nas seguintes dreas: Deficiéncia Auditiva/Surdez;
Deficiéncia Visual; Deficiéncia Intelectual; Deficiéncia Fisica; Transtorno Global do
Desenvolvimento; Altas habilidades/Superdotagdo (686h)

. Deficiéncia Defic!é_ncia Deficiéncia | Deficiéncia A_Itas
Modulo : Auditiva/ . TGD habilidades/
Visual Intelectual Fisica ~
Surdez Superdotacéo
05/02/2014 05/02/2014 05/02/2014 | 05/02/2014 | 05/02/2014 05/02/2014
Modulo | a a a a a a
19/08/2014 19/08/2014 19/08/2014 | 19/08/2014 | 19/08/2014 19/08/2014
20/08/2014 20/08/2014 20/08/2014 | 20/08/2014 | 20/08/2014 20/08/2014
Modulo Il a a a a a a
31/03/2015 31/03/2015 24/03/2015 | 17/03/2015 | 24/03/2015 17/03/2015
01/04/2015 01/04/2015 25/03/2015 | 18/03/2015 | 25/03/2015 18/03/2015
Modulo 111 a a a a a a
15/09/2015 22/09/2015 08/09/2015 | 01/09/2015 | 01/09/2015 01/09/2015
Modulo EP na DE Prova Presencial
15/03/2014 12 Prova Presencial Principal 16/08/2014
05/04/2014 12 Prova Presencial Substitutiva 13/09/2014
Médulo | | 26/04/2014 12 Prova Presencial de Recuperacdo | 04/10/2014
24/05/2014 22 Prova Presencial Principal 11/04/2015
28/06/2014 22 Prova Presencial Substitutiva 16/05/2015
26/07/2014 22 Prova Presencial de Recuperagdo | 13/06/2015
23/08/2014 32 Prova Presencial Principal 19/09/2015
20/09/2014 32 Prova Presencial Substitutiva 17/10/2015
Modulo Il | 18/10/2014 32 Prova Presencial de Recuperagdo | 07/11/2015
22/11/2014
06/12/2014
(Reposicao)
Modulo Il Nao ha
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Curso: Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

MODULO

DISCIPLINA SEMANAS INiClO TERMINO
12 Semana 05/02/2014 11/02/2014
DO.(20 h),, 22 Semana 12/02/2014 18/02/2014
Ambientacao
32 Semana 19/02/2014 | 25/02/2014
Recesso de Carnaval 26/02/2014 | 04/03/2014
Atualizagao DO 05/03/2014 11/03/2014
12 Semana 12/03/2014 18/03/2014
-> 12 Encontro Presencial 15/03/2013
22 Semana 19/03/2014 | 25/03/2014
D1 (50 h) 32 Semana 26/03/2014 | 01/04/2014
42 Semana 02/04/2014 | 08/04/2014
- 22 Encontro Presencial 05/04/2014
52 Semana 09/04/2014 15/04/2014
12 Semana 16/04/2014 | 22/04/2014
D2 (30h) 22 Semana 23/04/2014 | 29/04/2014
-> 32 Encontro Presencial 26/04/2014
32 Semana 30/04/2014 | 06/05/2014
Atualizagcdo D1 e D2 07/05/2014 13/05/2014
12 Semana 14/05/2014 | 20/05/2014
22 Semana 21/05/2014 | 27/05/2014
- 42 Encontro Presencial 24/05/2014
D3 (40h+20h) 32 Semana 28/05/2014 | 03/06/2014
42 Semana 04/06/2014 | 10/06/2014
52 Semana 11/06/2014 17/06/2014
62 Semana 18/06/2014 | 24/06/2014
Atualizagdo D3 25/06/2014 | 01/07/2014
-> 52 Encontro Presencial 28/06/2014
Férias 02/07/2014 | 08/07/2014
Férias 09/07/2014 15/07/2014
12 Semana 16/07/2014 | 22/07/2014
D4 (20h) 22 Semana 23/07/2014 | 29/07/2014
-> 62 Encontro Presencial 26/07/2014
Atualizagdo D4 30/07/2014 | 05/08/2014
12 Semana 06/08/2014 12/08/2014
22 Semana 13/08/2014 | 19/08/2014
32 Semana 20/08/2014 | 26/08/2014
D5 (40h+20h) - 72 Encontro Presencial 23/08/2014
42 Semana 27/08/2014 | 02/09/2014
52 Semana 03/09/2014 | 09/09/2014
62 Semana 10/09/2014 | 16/09/2014
D6 (20h) 12 Semana 17/09/2014 | 23/09/2014
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-> 82 Encontro Presencial 20/09/2014
22 Semana 24/09/2014 | 30/09/2014
Atualizagdo D5 e D6 01/10/2014 | 07/10/2014
12 Semana 08/10/2014 14/10/2014
22 Semana 15/10/2014 | 21/10/2014
-> 92 Encontro Presencial 18/10/2014
D7 (40h+20h) 32 Semana 22/10/2014 | 28/10/2014
42 Semana 29/10/2014 | 04/11/2014
52 Semana 05/11/2014 11/11/2014
62 Semana 12/11/2014 | 18/11/2014
12 Semana 19/11/2014 | 25/11/2014
D8 (20h) -> 102 Encontro Presencial 22/11/2014
22 Semana 26/11/2014 | 02/12/2014
Atualizagao D7 e D8 03/12/2014 | 09/12/2014
Atualizagdo D7 e D8 10/12/2014 16/12/2014

Recesso 17/12/2014 | 03/02/2015
Elaborag¢ao do TCC
Etapa 1 - Aprovados pe’Io 1¢ Etapa 2 - Aprovados pelo 22 conselho de nota Etapa 3 - Aprovados pe’Io 32
conselho de nota (apos a . . s p conselho de nota (apés a
SR ARl A e (apds a prova presencial substitutiva do médulo e SRRl el
2) 2) recuperacdo do médulo 2)
04/02/2015 | 10/02/2015 eielelelalale)
11/02/2015 | 17/02/2015
18/02/2015 | 24/02/2015 S
25/02/2015 | 03/03/2015 | 25/02/2015 03/03/2015
04/03/2015 | 10/03/2015 | 04/03/2015 10/03/2015 )
11/03/2015 | 17/03/2015 | 11/03/2015 17/03/2015 LA I I
18/03/2015 | 24/03/2015 | 18/03/2015 24/03/2015
25/03/2015 | 31/03/2015 | 25/03/2015 31/03/2015 25/03/2015 | 31/03/2015
B0505000505¢505¢5%¢|  01/04/2015 07/04/2015 01/04/2015 | 07/04/2015
KANKAAKNKKEXIRIEAKY  08/04/2015 14/04/2015 08/04/2015 | 14/04/2015
L] 15/04/2015 21/04/2015 15/04/2015 | 21/04/2015
KK HHHIKRY 22/04/2015 | 28/04/2015
Ry 29/04/2015 | 05/05/2015
Ry 06/05/2015 | 12/05/2015
N, 13/05/2015 | 19/05/2015
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Curso: Educacéo Especial - Area: Deficiéncia Visual - DV

MODULO

DISCIPLINA SEMANAS INICIO TERMINO
12 Semana 05/02/2014 | 11/02/2014
DO.(20 h),, 22 Semana 12/02/2014 | 18/02/2014
Ambientacdo
32 Semana 19/02/2014 | 25/02/2014
Recesso de Carnaval 26/02/2014 | 04/03/2014
Atualizagdo DO 05/03/2014 | 11/03/2014
12 Semana 12/03/2014 | 18/03/2014
D1 (30 h) -> 12 Encontro Presencial 15/03/2013
22 Semana 19/03/2014 | 25/03/2014
32 Semana 26/03/2014 | 01/04/2014
12 Semana 02/04/2014 | 08/04/2014
D2 (30 h) - 22 Encontro Presencial 05/04/2014
22 Semana 09/04/2014 | 15/04/2014
32 Semana 16/04/2014 | 22/04/2014
Atualizacdo D1 e D2 23/04/2014 | 29/04/2014
- 32 Encontro Presencial 26/04/2014
12 Semana 30/04/2014 | 06/05/2014
D3 (30 h) 22 Semana 07/05/2014 | 13/05/2014
32 Semana 14/05/2014 | 20/05/2014
12 Semana 21/05/2014 | 27/05/2014
D4 (20h) - 42 Encontro Presencial 24/05/2014
22 Semana 28/05/2014 | 03/06/2014
Atualizagdo D3 e D4 04/06/2014 | 10/06/2014
12 Semana 11/06/2014 | 17/06/2014
D5 (30h) 22 Semana 18/06/2014 | 24/06/2014
32 Semana 25/06/2014 | 01/07/2014
-> 52 Encontro Presencial 28/06/2014
Férias 02/07/2014 | 08/07/2014
Férias 09/07/2014 | 15/07/2014
12 Semana 16/07/2014 | 22/07/2014
D6 (30h) 22 Semana 23/07/2014 | 29/07/2014
-> 62 Encontro Presencial 26/07/2014
32 Semana 30/07/2014 | 05/08/2014
Atualizacdo D5 e D6 06/08/2014 | 12/08/2014
Atualizagdo D5 e D6 13/08/2014 | 19/08/2014
12 Semana 20/08/2014 | 26/08/2014
D7 (20h) = 72 Encontro Presencial 23/08/2014
22 Semana 27/08/2014 | 02/09/2014
D8 (20h) 12 Semana 03/09/2014 | 09/09/2014
22 Semana 10/09/2014 | 16/09/2014
Atualizacdo D7 e D8 17/09/2014 | 23/09/2014
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- 82 Encontro Presencial 20/09/2014
12 Semana 24/09/2014 | 30/09/2014
22 Semana 01/10/2014 | 07/10/2014
32 Semana 08/10/2014 | 14/10/2014
42 Semana 15/10/2014 | 21/10/2014
-> 92 Encontro Presencial 18/10/2014
D9 (80h+20h) 52 Semana 22/10/2014 | 28/10/2014
62 Semana 29/10/2014 | 04/11/2014
72 Semana 05/11/2014 | 11/11/2014
82 Semana 12/11/2014 | 18/11/2014
92 Semana 19/11/2014 | 25/11/2014
- 102 Encontro Presencial 22/11/2014
102 Semana 26/11/2014 | 02/12/2014
Atualizagao D9 03/12/2014 | 09/12/2014
Atualizagdao D9 10/12/2014 | 16/12/2014
Recesso 17/12/2014 | 03/02/2015
12 Semana 04/02/2015 | 10/02/2015
D10 (20h+20h) 22 Semana 11/02/2015 | 17/02/2015
32 Semana 18/02/2015 | 24/02/2015
42 Semana 25/02/2015 | 03/03/2015
12 Semana 04/03/2015 | 10/03/2015
D11 (20h+10h) 22 Semana 11/03/2015 | 17/03/2015
32 Semana 18/03/2015 | 24/03/2015
Atualizagdo D10 e D11 25/03/2015 | 31/03/2015
12 Semana 01/04/2015 | 07/04/2015
D12 (40h) 22 Semana 08/04/2015 | 14/04/2015
32 Semana 15/04/2015 | 21/04/2015
42 Semana 22/04/2015 | 28/04/2015
12 Semana 29/04/2015 | 05/05/2015
D13 (20h+20h) 22 Semana 06/05/2015 | 12/05/2015
32 Semana 13/05/2015 | 19/05/2015
42 Semana 20/05/2015 | 26/05/2015
12 Semana 27/05/2015 | 02/06/2015
D14 (20h+10h) 22 Semana 03/06/2015 | 09/06/2015
32 Semana 10/06/2015 | 16/06/2015
Atualizagdao D12, D13 e D14 17/06/2015 | 23/06/2015
Atualizagcdo D12, D13 e D14 24/06/2015 | 30/06/2015
Férias 01/07/2015 | 07/07/2015
Férias 08/07/2015 | 14/07/2015
12 Semana 15/07/2015 | 21/07/2015
D15 (30h+20h) 22 Semana 22/07/2015 | 28/07/2015
32 Semana 29/07/2015 | 04/08/2015
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42 Semana 05/08/2015 | 11/08/2015
52 Semana 12/08/2015 | 18/08/2015
12 19/08/2015 | 25/08/2015
D16 (20h) emana /08/ /08/
22 Semana 26/08/2015 | 01/09/2015
Atualizagio D15 e D16 02/09/2015 | 08/09/2015

Atualizagao D15 e D16

Elaboragao do TCC

09/09/2015

15/09/2015

Etapa 1 - Aprovados pelo 12 Etapa 3 - Aprovados pelo 32
conselho de nota (apos a Etapa 2 - Aprovados pelo 22 conselho de nota conselho de nota (apos a
prova presencial do modulo | (apds a prova presencial substitutiva do médulo 2) prova presencial de
2) recuperagao do médulo 2)
07/10/2015 | 13/10/2015 00000 eI RO
14/10/2015 | 20/10/2015
21/10/2015 | 27/10/2015 H0000000d0di0s0sesddeses0sdeeiesess0eiese50aee505e50005d
28/10/2015 | 03/11/2015
04/11/2015 | 10/11/2015 04/11/2015 10/11/2015
11/11/2015 | 17/11/2015 11/11/2015 17/11/2015
18/11/2015 | 24/11/2015 18/11/2015 24/11/2015 18/11/2015 | 24/11/2015
25/11/2015 | 01/12/2015 25/11/2015 01/12/2015 25/11/2015 | 01/12/2015
““““““““ 02/12/2015 08/12/2015 02/12/2015 | 08/12/2015
5050505000606 09/12/2015 15/12/2015 09/12/2015 | 15/12/2015
R R R 03/02/2016 09/02/2016 03/02/2016 | 09/02/2016
S 10/02/2016 16/02/2016 10/02/2016 | 16/02/2016
e e o Lot ses 17/02/2016 | 23/02/2016
K K K K Lo XK X XK XK XK XK AKX KK 4102/2016 | 01/03/2016
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Curso: Educacéo Especial - Area: Deficiéncia Auditiva/Surdez - DA

MODULO

DISCIPLINA SEMANAS INICIO TERMINO
12 Semana 05/02/2014 | 11/02/2014
DO.(20 h),, 22 Semana 12/02/2014 | 18/02/2014
Ambientacdo
32 Semana 19/02/2014 | 25/02/2014
Recesso de Carnaval 26/02/2014 | 04/03/2014
Atualizagdo DO 05/03/2014 | 11/03/2014
12 Semana 12/03/2014 | 18/03/2014
D1 (30 h) -> 12 Encontro Presencial 15/03/2013
22 Semana 19/03/2014 | 25/03/2014
32 Semana 26/03/2014 | 01/04/2014
12 Semana 02/04/2014 | 08/04/2014
D2 (30 h) - 22 Encontro Presencial 05/04/2014
22 Semana 09/04/2014 | 15/04/2014
32 Semana 16/04/2014 | 22/04/2014
Atualizacdo D1 e D2 23/04/2014 | 29/04/2014
- 32 Encontro Presencial 26/04/2014
12 Semana 30/04/2014 | 06/05/2014
D3 (30 h) 22 Semana 07/05/2014 | 13/05/2014
32 Semana 14/05/2014 | 20/05/2014
12 Semana 21/05/2014 | 27/05/2014
D4 (20h) - 42 Encontro Presencial 24/05/2014
22 Semana 28/05/2014 | 03/06/2014
Atualizagdo D3 e D4 04/06/2014 | 10/06/2014
12 Semana 11/06/2014 | 17/06/2014
D5 (30h) 22 Semana 18/06/2014 | 24/06/2014
32 Semana 25/06/2014 | 01/07/2014
-> 52 Encontro Presencial 28/06/2014
Férias 02/07/2014 | 08/07/2014
Férias 09/07/2014 | 15/07/2014
12 Semana 16/07/2014 | 22/07/2014
D6 (30h) 22 Semana 23/07/2014 | 29/07/2014
-> 62 Encontro Presencial 26/07/2014
32 Semana 30/07/2014 | 05/08/2014
Atualizacdo D5 e D6 06/08/2014 | 12/08/2014
Atualizagdo D5 e D6 13/08/2014 | 19/08/2014
12 Semana 20/08/2014 | 26/08/2014
D7 (20h) = 72 Encontro Presencial 23/08/2014
22 Semana 27/08/2014 | 02/09/2014
D8 (20h) 12 Semana 03/09/2014 | 09/09/2014
22 Semana 10/09/2014 | 16/09/2014
Atualizacdo D7 e D8 17/09/2014 | 23/09/2014
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- 82 Encontro Presencial 20/09/2014
D9 (20h) 12 Semana 24/09/2014 | 30/09/2014
22 Semana 01/10/2014 | 07/10/2014
12 Semana 08/10/2014 | 14/10/2014
22 Semana 15/10/2014 | 21/10/2014
-> 92 Encontro Presencial 18/10/2014
32 Semana 22/10/2014 | 28/10/2014
D10 (50h+20h) 42 Semana 29/10/2014 | 04/11/2014
52 Semana 05/11/2014 | 11/11/2014
62 Semana 12/11/2014 | 18/11/2014
72 Semana 19/11/2014 | 25/11/2014
- 102 Encontro Presencial 22/11/2014
Atualizagdo D9 e D10 26/11/2014 | 02/12/2014
Atualizagdo D9 e D10 03/12/2014 | 09/12/2014
Recesso 10/12/2014 | 03/02/2015
12 Semana 04/02/2015 | 10/02/2015
22 Semana 11/02/2015 | 17/02/2015
32 Semana 18/02/2015 | 24/02/2015
D11 (50h+20h) 42 Semana 25/02/2015 | 03/03/2015
52 Semana 04/03/2015 | 10/03/2015
62 Semana 11/03/2015 | 17/03/2015
72 Semana 18/03/2015 | 24/03/2015
Atualizagao D11 25/03/2015 | 31/03/2015
12 Semana 01/04/2015 | 07/04/2015
22 Semana 08/04/2015 | 14/04/2015
D12 (40h+20h) 32 Semana 15/04/2015 | 21/04/2015
42 Semana 22/04/2015 | 28/04/2015
52 Semana 29/04/2015 | 05/05/2015
62 Semana 06/05/2015 | 12/05/2015
12 Semana 13/05/2015 | 19/05/2015
22 Semana 20/05/2015 | 26/05/2015
D13 (30h+20h) 32 Semana 27/05/2015 | 02/06/2015
42 Semana 03/06/2015 | 09/06/2015
52 Semana 10/06/2015 | 16/06/2015
Atualizagao D12 e D13 17/06/2015 | 23/06/2015
Atualizagdo D12 e D13 24/06/2015 | 30/06/2015
Férias 01/07/2015 | 07/07/2015
Férias 08/07/2015 | 14/07/2015
12 Semana 15/07/2015 | 21/07/2015
D14 (40h+20h) 22 Semana 22/07/2015 | 28/07/2015
32 Semana 29/07/2015 | 04/08/2015
42 Semana 05/08/2015 | 11/08/2015
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52 Semana 12/08/2015 | 18/08/2015
2 SEniEle 19/08/2015 | 25/08/2015
125 26/08/2015 | 01/09/2015
D15 (20h) emana 02 SO
P SR 02/09/2015 | 08/09/2015
Atualizagdo D14 e D15 09/09/2015 | 15/09/2015

Atualizagao D14 e D15

Elaboragao do TCC

16/09/2015

22/09/2015

Etapa 1 - Aprovados pelo 12 Etapa 3 - Aprovados pelo 32
conselho de nota (apos a Etapa 2 - Aprovados pelo 22 conselho de nota conselho de nota (apos a
prova presencial do modulo | (apds a prova presencial substitutiva do médulo 2) prova presencial de
2) recuperagao do médulo 2)
07/10/2015 | 13/10/2015 00000 eI RO
14/10/2015 | 20/10/2015
21/10/2015 | 27/10/2015 H0000000d0di0s0sesddeses0sdeeiesess0eiese50aee505e50005d
28/10/2015 | 03/11/2015
04/11/2015 | 10/11/2015 04/11/2015 10/11/2015
11/11/2015 | 17/11/2015 11/11/2015 17/11/2015
18/11/2015 | 24/11/2015 18/11/2015 24/11/2015 18/11/2015 | 24/11/2015
25/11/2015 | 01/12/2015 25/11/2015 01/12/2015 25/11/2015 | 01/12/2015
““““““““ 02/12/2015 08/12/2015 02/12/2015 | 08/12/2015
5050505000606 09/12/2015 15/12/2015 09/12/2015 | 15/12/2015
R R R 03/02/2016 09/02/2016 03/02/2016 | 09/02/2016
S 10/02/2016 16/02/2016 10/02/2016 | 16/02/2016
e e o Lot ses 17/02/2016 | 23/02/2016
K K K K Lo XK X XK XK XK XK AKX KK 4102/2016 | 01/03/2016
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Curso: Educacéo Especial - Area: Deficiéncia Intelectual - DI

MODULO

DISCIPLINA INICIO TERMINO
12 Semana 05/02/2014 | 11/02/2014
Ar‘:giézn(::g)éo 22 Semana 12/02/2014 | 18/02/2014
32 Semana 19/02/2014 | 25/02/2014
Recesso de Carnaval 26/02/2014 | 04/03/2014
Atualizagdo DO 05/03/2014 | 11/03/2014
12 Semana 12/03/2014 | 18/03/2014
D1 (30 h) -> 12 Encontro Presencial 15/03/2013
22 Semana 19/03/2014 | 25/03/2014
32 Semana 26/03/2014 | 01/04/2014
12 Semana 02/04/2014 | 08/04/2014
D2 (30 h) - 22 Encontro Presencial 05/04/2014
22 Semana 09/04/2014 | 15/04/2014
32 Semana 16/04/2014 | 22/04/2014
Atualizacdo D1 e D2 23/04/2014 | 29/04/2014
- 32 Encontro Presencial 26/04/2014
12 Semana 30/04/2014 | 06/05/2014
D3 (30 h) 22 Semana 07/05/2014 | 13/05/2014
32 Semana 14/05/2014 | 20/05/2014
12 Semana 21/05/2014 | 27/05/2014
D4 (20h) - 42 Encontro Presencial 24/05/2014
22 Semana 28/05/2014 | 03/06/2014
Atualizagdo D3 e D4 04/06/2014 | 10/06/2014
12 Semana 11/06/2014 | 17/06/2014
D5 (30h) 22 Semana 18/06/2014 | 24/06/2014
32 Semana 25/06/2014 | 01/07/2014
-> 52 Encontro Presencial 28/06/2014
Férias 02/07/2014 | 08/07/2014
Férias 09/07/2014 | 15/07/2014
12 Semana 16/07/2014 | 22/07/2014
D6 (30h) 22 Semana 23/07/2014 | 29/07/2014
-> 62 Encontro Presencial 26/07/2014
32 Semana 30/07/2014 | 05/08/2014
Atualizacdo D5 e D6 06/08/2014 | 12/08/2014
Atualizagdo D5 e D6 13/08/2014 | 19/08/2014
12 Semana 20/08/2014 | 26/08/2014
D7 (30h) - 72 Encontro Presencial 23/08/2014
22 Semana 27/08/2014 | 02/09/2014
32 Semana 03/09/2014 | 09/09/2014
D8 (20h) 12 Semana 10/09/2014 | 16/09/2014
22 Semana 17/09/2014 | 23/09/2014
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| -> 82 Encontro Presencial 20/09/2014
Atualizacdo D7 e D8 24/09/2014 | 30/09/2014
12 Semana 01/10/2014 | 07/10/2014
D9 (30h) 22 Semana 08/10/2014 | 14/10/2014
32 Semana 15/10/2014 | 21/10/2014
-> 92 Encontro Presencial 18/10/2014
12 Semana 22/10/2014 | 28/10/2014
22 Semana 29/10/2014 | 04/11/2014
32 Semana 05/11/2014 | 11/11/2014
D10 (40h+20h) 42 Semana 12/11/2014 | 18/11/2014
52 Semana 19/11/2014 | 25/11/2014
- 102 Encontro Presencial 22/11/2014
62 Semana 26/11/2014 | 02/12/2014
Atualizagdo D9 e D10 03/12/2014 | 09/12/2014
Atualizagdo D9 e D10 10/12/2014 | 16/12/2014
Recesso 17/12/2014 | 03/02/2015
12 Semana 04/02/2015 | 10/02/2015
22 Semana 11/02/2015 | 17/02/2015
D11 (40h+20h) 32 Semana 18/02/2015 | 24/02/2015
42 Semana 25/02/2015 | 03/03/2015
52 Semana 04/03/2015 | 10/03/2015
62 Semana 11/03/2015 | 17/03/2015
Atualizagao D11 18/03/2015 | 24/03/2015
12 Semana 25/03/2015 | 31/03/2015
22 Semana 01/04/2015 | 07/04/2015
D12 (30h+20h) 32 Semana 08/04/2015 | 14/04/2015
42 Semana 15/04/2015 | 21/04/2015
52 Semana 22/04/2015 | 28/04/2015
12 Semana 29/04/2015 | 05/05/2015
22 Semana 06/05/2015 | 12/05/2015
32 Semana 13/05/2015 | 19/05/2015
42 Semana 20/05/2015 | 26/05/2015
D13 (50h+40h) 52 Semana 27/05/2015 | 02/06/2015
62 Semana 03/06/2015 | 09/06/2015
72 Semana 10/06/2015 | 16/06/2015
82 Semana 17/06/2015 | 23/06/2015
92 Semana 24/06/2015 | 30/06/2015
Férias 01/07/2015 | 07/07/2015
Férias 08/07/2015 | 14/07/2015
Atualizagao D12 e D13 15/07/2015 | 21/07/2015
D14 (30h) 12 Semana 22/07/2015 | 28/07/2015
22 Semana 29/07/2015 | 04/08/2015
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Elaborag¢ao do TCC

32 Semana 05/08/2015 | 11/08/2015
12 Semana 12/08/2015 | 18/08/2015

D15 (20h) /08/ /08/
22 Semana 19/08/2015 | 25/08/2015
Atualizacdo D14 e D15 26/08/2015 | 01/09/2015
Atualizacio D14 e D15 02/09/2015 | 08/09/2015

Etapa 1 - Aprovados pelo 12
conselho de nota (apos a
prova presencial do médulo

Etapa 2 - Aprovados pelo 22 conselho de nota
(ap6s a prova presencial substitutiva do médulo 2)

Etapa 3 - Aprovados pelo 32
conselho de nota (apos a
prova presencial de
recuperagdo do maédulo 2)

07/10/2015 | 13/10/2015

14/10/2015 | 20/10/2015 K000ttt oo oot 0505005050505

21/10/2015 | 27/10/2015

28/10/2015 | 03/11/2015 [0 Y

04/11/2015 | 10/11/2015 | 04/11/2015 10/11/2015

11/11/2015 | 17/11/2015 | 11/11/2015 17/11/2015

18/11/2015 | 24/11/2015 | 18/11/2015 24/11/2015 18/11/2015 | 24/11/2015
25/11/2015 | 01/12/2015 | 25/11/2015 01/12/2015 25/11/2015 | 01/12/2015
OO0 N0000005%  02/12/2015 08/12/2015 02/12/2015 | 08/12/2015
AR 09/12/2015 15/12/2015 09/12/2015 | 15/12/2015
05050050005054006000600050005  03/02/2016 09/02/2016 03/02/2016 | 09/02/2016
RIHH IR 10/02/2016 16/02/2016 10/02/2016 | 16/02/2016
:;:;:::;:;:;:;:;: :qr:qr:qr:qr:ﬂﬁﬂjt‘+‘+‘+:+:+:+:+:::+:+: ISR 17/02/2016 | 23/02/2016
D o S o O R K R KSR KRN KRN KRIKANENY 24/02/2016 | 01/03/2016
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Curso: Educacéo Especial - Area: Deficiéncia Fisica - DF

MODULO

DISCIPLINA SEMANAS INICIO TERMINO
12 Semana 05/02/2014 | 11/02/2014
DO.(20 h),, 22 Semana 12/02/2014 | 18/02/2014
Ambientacdo
32 Semana 19/02/2014 | 25/02/2014
Recesso de Carnaval 26/02/2014 | 04/03/2014
Atualizagdo DO 05/03/2014 | 11/03/2014
12 Semana 12/03/2014 | 18/03/2014
D1 (30 h) -> 12 Encontro Presencial 15/03/2013
22 Semana 19/03/2014 | 25/03/2014
32 Semana 26/03/2014 | 01/04/2014
12 Semana 02/04/2014 | 08/04/2014
D2 (30 h) - 22 Encontro Presencial 05/04/2014
22 Semana 09/04/2014 | 15/04/2014
32 Semana 16/04/2014 | 22/04/2014
Atualizacdo D1 e D2 23/04/2014 | 29/04/2014
- 32 Encontro Presencial 26/04/2014
12 Semana 30/04/2014 | 06/05/2014
D3 (30 h) 22 Semana 07/05/2014 | 13/05/2014
32 Semana 14/05/2014 | 20/05/2014
12 Semana 21/05/2014 | 27/05/2014
D4 (20h) - 42 Encontro Presencial 24/05/2014
22 Semana 28/05/2014 | 03/06/2014
Atualizagdo D3 e D4 04/06/2014 | 10/06/2014
12 Semana 11/06/2014 | 17/06/2014
D5 (30h) 22 Semana 18/06/2014 | 24/06/2014
32 Semana 25/06/2014 | 01/07/2014
-> 52 Encontro Presencial 28/06/2014
Férias 02/07/2014 | 08/07/2014
Férias 09/07/2014 | 15/07/2014
12 Semana 16/07/2014 | 22/07/2014
D6 (30h) 22 Semana 23/07/2014 | 29/07/2014
-> 62 Encontro Presencial 26/07/2014
32 Semana 30/07/2014 | 05/08/2014
Atualizacdo D5 e D6 06/08/2014 | 12/08/2014
Atualizagdo D5 e D6 13/08/2014 | 19/08/2014
12 Semana 20/08/2014 | 26/08/2014
D7 (30h) - 72 Encontro Presencial 23/08/2014
22 Semana 27/08/2014 | 02/09/2014
32 Semana 03/09/2014 | 09/09/2014
D8 (20h) 12 Semana 10/09/2014 | 16/09/2014
22 Semana 17/09/2014 | 23/09/2014
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| -> 82 Encontro Presencial 20/09/2014
Atualizacdo D7 e D8 24/09/2014 | 30/09/2014
12 Semana 01/10/2014 | 07/10/2014
D9 (30h) 22 Semana 08/10/2014 | 14/10/2014
32 Semana 15/10/2014 | 21/10/2014
-> 92 Encontro Presencial 18/10/2014
12 Semana 22/10/2014 | 28/10/2014
22 Semana 29/10/2014 | 04/11/2014
32 Semana 05/11/2014 | 11/11/2014
D10 (50h+20h) 42 Semana 12/11/2014 | 18/11/2014
52 Semana 19/11/2014 | 25/11/2014
- 102 Encontro Presencial 22/11/2014
62 Semana 26/11/2014 | 02/12/2014
72 Semana 03/12/2014 | 09/12/2014
Atualizagdo D9 e D10 10/12/2014 | 16/12/2014
Recesso 17/12/2014 | 03/02/2015
12 Semana 04/02/2015 | 10/02/2015
22 Semana 11/02/2015 | 17/02/2015
D11 (30h+20h) 32 Semana 18/02/2015 | 24/02/2015
42 Semana 25/02/2015 | 03/03/2015
52 Semana 04/03/2015 | 10/03/2015
Atualizagdo D11 11/03/2015 | 17/03/2015
12 Semana 18/03/2015 | 24/03/2015
D12 (30h) 22 Semana 25/03/2015 | 31/03/2015
32 Semana 01/04/2015 | 07/04/2015
12 Semana 08/04/2015 | 14/04/2015
22 Semana 15/04/2015 | 21/04/2015
D13 (30h+20h) 32 Semana 22/04/2015 | 28/04/2015
42 Semana 29/04/2015 | 05/05/2015
52 Semana 06/05/2015 | 12/05/2015
Atualizagdo D12 e D13 13/05/2015 | 19/05/2015
12 Semana 20/05/2015 | 26/05/2015
22 Semana 27/05/2015 | 02/06/2015
32 Semana 03/06/2015 | 09/06/2015
42 Semana 10/06/2015 | 16/06/2015
52 Semana 17/06/2015 | 23/06/2015
D14 (50h+40h) 62 Semana 24/06/2015 | 30/06/2015
Férias 01/07/2015 | 07/07/2015
Férias 08/07/2015 | 14/07/2015
72 Semana 15/07/2015 | 21/07/2015
82 Semana 22/07/2015 | 28/07/2015
92 Semana 29/07/2015 | 04/08/2015
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12 Semana 05/08/2015 | 11/08/2015

D15 (20h)
22 Semana 12/08/2015 | 18/08/2015
Atualizagdo D14 e D15 19/08/2015 | 25/08/2015
Atualizacio D14 e D15 26/08/2015 | 01/09/2015

Elaboragao do TCC
Etapa 1 - Aprovados pelo 12 Etapa 3 - Aprovados pelo 32
conselho de nota (apods a Etapa 2 - Aprovados pelo 22 conselho de nota conselho de nota (apods a
prova presencial do modulo | (apds a prova presencial substitutiva do médulo 2) prova presencial de
2) recuperagao do médulo 2)
07/10/2015 | 13/10/2015 000000t
14/10/2015 | 20/10/2015
21/10/2015 | 27/10/2015 KR0e00000e eI
28/10/2015 | 03/11/2015
04/11/2015 | 10/11/2015 04/11/2015 10/11/2015
11/11/2015 | 17/11/2015 11/11/2015 17/11/2015
18/11/2015 | 24/11/2015 18/11/2015 24/11/2015 18/11/2015 | 24/11/2015
25/11/2015 | 01/12/2015 25/11/2015 01/12/2015 25/11/2015 | 01/12/2015
““““““““ 02/12/2015 08/12/2015 02/12/2015 | 08/12/2015
09/12/2015 15/12/2015 09/12/2015 | 15/12/2015
SR IRIECC ™ 03/02/2016 09/02/2016 03/02/2016 | 05/02/2016
H50500505050500060005000500050  10/02/2016 16/02/2016 10/02/2016 | 16/02/2016
I K K I IS IR SR 17/02/2016 | 23/02/2016
e e oK XK XXX 54/02/2016 | 01/03/2016
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Curso: Educacéo Especial - Area: Transtorno Global do Desenvolvimento

MODULO

DISCIPLINA SEMANAS INICIO TERMINO
12 Semana 05/02/2014 | 11/02/2014
DO.(20 h),, 22 Semana 12/02/2014 | 18/02/2014
Ambientacdo
32 Semana 19/02/2014 | 25/02/2014
Recesso de Carnaval 26/02/2014 | 04/03/2014
Atualizagdo DO 05/03/2014 | 11/03/2014
12 Semana 12/03/2014 | 18/03/2014
D1 (30 h) -> 12 Encontro Presencial 15/03/2013
22 Semana 19/03/2014 | 25/03/2014
32 Semana 26/03/2014 | 01/04/2014
12 Semana 02/04/2014 | 08/04/2014
D2 (30 h) - 22 Encontro Presencial 05/04/2014
22 Semana 09/04/2014 | 15/04/2014
32 Semana 16/04/2014 | 22/04/2014
Atualizacdo D1 e D2 23/04/2014 | 29/04/2014
- 32 Encontro Presencial 26/04/2014
12 Semana 30/04/2014 | 06/05/2014
D3 (30 h) 22 Semana 07/05/2014 | 13/05/2014
32 Semana 14/05/2014 | 20/05/2014
12 Semana 21/05/2014 | 27/05/2014
D4 (20h) - 42 Encontro Presencial 24/05/2014
22 Semana 28/05/2014 | 03/06/2014
Atualizagdo D3 e D4 04/06/2014 | 10/06/2014
12 Semana 11/06/2014 | 17/06/2014
D5 (30h) 22 Semana 18/06/2014 | 24/06/2014
32 Semana 25/06/2014 | 01/07/2014
-> 52 Encontro Presencial 28/06/2014
Férias 02/07/2014 | 08/07/2014
Férias 09/07/2014 | 15/07/2014
12 Semana 16/07/2014 | 22/07/2014
D6 (30h) 22 Semana 23/07/2014 | 29/07/2014
-> 62 Encontro Presencial 26/07/2014
32 Semana 30/07/2014 | 05/08/2014
Atualizacdo D5 e D6 06/08/2014 | 12/08/2014
Atualizagdo D5 e D6 13/08/2014 | 19/08/2014
12 Semana 20/08/2014 | 26/08/2014
D7 (30h) - 72 Encontro Presencial 23/08/2014
22 Semana 27/08/2014 | 02/09/2014
32 Semana 03/09/2014 | 09/09/2014
D8 (20h) 12 Semana 10/09/2014 | 16/09/2014
22 Semana 17/09/2014 | 23/09/2014
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| -> 82 Encontro Presencial 20/09/2014
Atualizacdo D7 e D8 24/09/2014 | 30/09/2014
12 Semana 01/10/2014 | 07/10/2014
D9 (30h) 22 Semana 08/10/2014 | 14/10/2014
32 Semana 15/10/2014 | 21/10/2014
-> 92 Encontro Presencial 18/10/2014
12 Semana 22/10/2014 | 28/10/2014
22 Semana 29/10/2014 | 04/11/2014
32 Semana 05/11/2014 | 11/11/2014
D10 (50h+20h) 42 Semana 12/11/2014 | 18/11/2014
52 Semana 19/11/2014 | 25/11/2014
- 102 Encontro Presencial 22/11/2014
62 Semana 26/11/2014 | 02/12/2014
72 Semana 03/12/2014 | 09/12/2014
Atualizagdo D9 e D10 10/12/2014 | 16/12/2014
Recesso 17/12/2014 | 03/02/2015
12 Semana 04/02/2015 | 10/02/2015
22 Semana 11/02/2015 | 17/02/2015
D11 (40h+20h) 32 Semana 18/02/2015 | 24/02/2015
42 Semana 25/02/2015 | 03/03/2015
52 Semana 04/03/2015 | 10/03/2015
62 Semana 11/03/2015 | 17/03/2015
Atualizagao D11 18/03/2015 | 24/03/2015
12 Semana 25/03/2015 | 31/03/2015
D12 (30h) 22 Semana 01/04/2015 | 07/04/2015
32 Semana 08/04/2015 | 14/04/2015
12 Semana 15/04/2015 | 21/04/2015
22 Semana 22/04/2015 | 28/04/2015
D13 (30h+20h) 32 Semana 29/04/2015 | 05/05/2015
42 Semana 06/05/2015 | 12/05/2015
52 Semana 13/05/2015 | 19/05/2015
Atualizagao D12 e D13 20/05/2015 | 26/05/2015
12 Semana 27/05/2015 | 02/06/2015
22 Semana 03/06/2015 | 09/06/2015
32 Semana 10/06/2015 | 16/06/2015
42 Semana 17/06/2015 | 23/06/2015
D14 (40h+40h) 52 Sler:nana 24/06/2015 | 30/06/2015
Férias 01/07/2015 | 07/07/2015
Férias 08/07/2015 | 14/07/2015
62 Semana 15/07/2015 | 21/07/2015
72 Semana 22/07/2015 | 28/07/2015
82 Semana 29/07/2015 | 04/08/2015
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12 Semana 05/08/2015 | 11/08/2015

D15 (20h)
22 Semana 12/08/2015 | 18/08/2015
Atualizagdo D14 e D15 19/08/2015 | 25/08/2015
Atualizacio D14 e D15 26/08/2015 | 01/09/2015

Elaboragao do TCC
Etapa 1 - Aprovados pelo 12 Etapa 3 - Aprovados pelo 32
conselho de nota (apods a Etapa 2 - Aprovados pelo 22 conselho de nota conselho de nota (apods a
prova presencial do modulo | (apds a prova presencial substitutiva do médulo 2) prova presencial de
2) recuperagao do médulo 2)
07/10/2015 | 13/10/2015 000000t
14/10/2015 | 20/10/2015
21/10/2015 | 27/10/2015 KR0e00000e eI
28/10/2015 | 03/11/2015
04/11/2015 | 10/11/2015 04/11/2015 10/11/2015
11/11/2015 | 17/11/2015 11/11/2015 17/11/2015
18/11/2015 | 24/11/2015 18/11/2015 24/11/2015 18/11/2015 | 24/11/2015
25/11/2015 | 01/12/2015 25/11/2015 01/12/2015 25/11/2015 | 01/12/2015
““““““““ 02/12/2015 08/12/2015 02/12/2015 | 08/12/2015
09/12/2015 15/12/2015 09/12/2015 | 15/12/2015
SR IRIECC ™ 03/02/2016 09/02/2016 03/02/2016 | 05/02/2016
H50500505050500060005000500050  10/02/2016 16/02/2016 10/02/2016 | 16/02/2016
I K K I IS IR SR 17/02/2016 | 23/02/2016
e e oK XK XXX 54/02/2016 | 01/03/2016
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Curso: Educagéo Especial - Area: Altas habilidades/Superdotagéo

MODULO

DISCIPLINA SEMANAS INICIO TERMINO
12 Semana 05/02/2014 | 11/02/2014
DO.(20 h),, 22 Semana 12/02/2014 | 18/02/2014
Ambientacdo
32 Semana 19/02/2014 | 25/02/2014
Recesso de Carnaval 26/02/2014 | 04/03/2014
Atualizagdo DO 05/03/2014 | 11/03/2014
12 Semana 12/03/2014 | 18/03/2014
D1 (30 h) -> 12 Encontro Presencial 15/03/2013
22 Semana 19/03/2014 | 25/03/2014
32 Semana 26/03/2014 | 01/04/2014
12 Semana 02/04/2014 | 08/04/2014
D2 (30 h) - 22 Encontro Presencial 05/04/2014
22 Semana 09/04/2014 | 15/04/2014
32 Semana 16/04/2014 | 22/04/2014
Atualizacdo D1 e D2 23/04/2014 | 29/04/2014
- 32 Encontro Presencial 26/04/2014
12 Semana 30/04/2014 | 06/05/2014
D3 (30 h) 22 Semana 07/05/2014 | 13/05/2014
32 Semana 14/05/2014 | 20/05/2014
12 Semana 21/05/2014 | 27/05/2014
D4 (20h) - 42 Encontro Presencial 24/05/2014
22 Semana 28/05/2014 | 03/06/2014
Atualizagdo D3 e D4 04/06/2014 | 10/06/2014
12 Semana 11/06/2014 | 17/06/2014
D5 (30h) 22 Semana 18/06/2014 | 24/06/2014
32 Semana 25/06/2014 | 01/07/2014
-> 52 Encontro Presencial 28/06/2014
Férias 02/07/2014 | 08/07/2014
Férias 09/07/2014 | 15/07/2014
12 Semana 16/07/2014 | 22/07/2014
D6 (30h) 22 Semana 23/07/2014 | 29/07/2014
-> 62 Encontro Presencial 26/07/2014
32 Semana 30/07/2014 | 05/08/2014
Atualizacdo D5 e D6 06/08/2014 | 12/08/2014
Atualizagdo D5 e D6 13/08/2014 | 19/08/2014
12 Semana 20/08/2014 | 26/08/2014
D7 (30h) - 72 Encontro Presencial 23/08/2014
22 Semana 27/08/2014 | 02/09/2014
32 Semana 03/09/2014 | 09/09/2014
D8 (20h) 12 Semana 10/09/2014 | 16/09/2014
22 Semana 17/09/2014 | 23/09/2014
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| -> 82 Encontro Presencial 20/09/2014
Atualizacdo D7 e D8 24/09/2014 | 30/09/2014
12 Semana 01/10/2014 | 07/10/2014
D9 (30h) 22 Semana 08/10/2014 | 14/10/2014
32 Semana 15/10/2014 | 21/10/2014
-> 92 Encontro Presencial 18/10/2014
12 Semana 22/10/2014 | 28/10/2014
22 Semana 29/10/2014 | 04/11/2014
32 Semana 05/11/2014 | 11/11/2014
D10 (50h+20h) 42 Semana 12/11/2014 | 18/11/2014
52 Semana 19/11/2014 | 25/11/2014
- 102 Encontro Presencial 22/11/2014
62 Semana 26/11/2014 | 02/12/2014
72 Semana 03/12/2014 | 09/12/2014
Atualizagdo D9 e D10 10/12/2014 | 16/12/2014
Recesso 17/12/2014 | 03/02/2015
12 Semana 04/02/2015 | 10/02/2015
22 Semana 11/02/2015 | 17/02/2015
D11 (30h+20h) 32 Semana 18/02/2015 | 24/02/2015
42 Semana 25/02/2015 | 03/03/2015
52 Semana 04/03/2015 | 10/03/2015
Atualizagdo D11 11/03/2015 | 17/03/2015
12 Semana 18/03/2015 | 24/03/2015
D12 (40h) 22 Semana 25/03/2015 | 31/03/2015
32 Semana 01/04/2015 | 07/04/2015
42 Semana 08/04/2015 | 14/04/2015
12 Semana 15/04/2015 | 21/04/2015
22 Semana 22/04/2015 | 28/04/2015
D13 (30h+20h) 32 Semana 29/04/2015 | 05/05/2015
42 Semana 06/05/2015 | 12/05/2015
52 Semana 13/05/2015 | 19/05/2015
Atualizagao D12 e D13 20/05/2015 | 26/05/2015
12 Semana 27/05/2015 | 02/06/2015
22 Semana 03/06/2015 | 09/06/2015
32 Semana 10/06/2015 | 16/06/2015
42 Semana 17/06/2015 | 23/06/2015
D14 (40h+40h) 52 Sler:nana 24/06/2015 | 30/06/2015
Férias 01/07/2015 | 07/07/2015
Férias 08/07/2015 | 14/07/2015
62 Semana 15/07/2015 | 21/07/2015
72 Semana 22/07/2015 | 28/07/2015
82 Semana 29/07/2015 | 04/08/2015
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12 Semana 05/08/2015 | 11/08/2015

D15 (20h)
22 Semana 12/08/2015 | 18/08/2015
Atualizagdo D14 e D15 19/08/2015 | 25/08/2015
Atualizacio D14 e D15 26/08/2015 | 01/09/2015

Elaboragao do TCC
Etapa 1 - Aprovados pelo 12 Etapa 3 - Aprovados pelo 32
conselho de nota (apods a Etapa 2 - Aprovados pelo 22 conselho de nota conselho de nota (apods a
prova presencial do modulo | (apds a prova presencial substitutiva do médulo 2) prova presencial de
2) recuperagao do médulo 2)
07/10/2015 | 13/10/2015 000000t
14/10/2015 | 20/10/2015
21/10/2015 | 27/10/2015 KR0e00000e eI
28/10/2015 | 03/11/2015
04/11/2015 | 10/11/2015 04/11/2015 10/11/2015
11/11/2015 | 17/11/2015 11/11/2015 17/11/2015
18/11/2015 | 24/11/2015 18/11/2015 24/11/2015 18/11/2015 | 24/11/2015
25/11/2015 | 01/12/2015 25/11/2015 01/12/2015 25/11/2015 | 01/12/2015
““““““““ 02/12/2015 08/12/2015 02/12/2015 | 08/12/2015
09/12/2015 15/12/2015 09/12/2015 | 15/12/2015
SR IRIECC ™ 03/02/2016 09/02/2016 03/02/2016 | 05/02/2016
H50500505050500060005000500050  10/02/2016 16/02/2016 10/02/2016 | 16/02/2016
I K K I IS IR SR 17/02/2016 | 23/02/2016
e e oK XK XXX 54/02/2016 | 01/03/2016
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